
 

 Allegato 3A - Scheda progetto per l’impiego di operatori volontari in servizio civile in Italia 

 

  



 

 

ENTE 

1) Denominazione e codice SU dell’ente titolare di iscrizione all’Albo SCU proponente il 

progetto (*) 

ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA – SU00224 

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO 

2) Titolo del progetto (*) 

PRONTO ACCESSO ALLE CURE PER LA SALUTE – NORD ITALIA 

3) Contesto specifico del progetto (*) 

3.1) Breve descrizione del contesto specifico di attuazione del progetto (*) 

CONTESTO SPECIFICO 

Il progetto si realizza nelle regioni del Nord Italia, attraverso attività dedicate all’assistenza 

sanitaria.  

A livello nazionale, si è assistito negli ultimi anni a un aumento significativo dei bisogni di salute 

non soddisfatti, con un impatto particolarmente marcato sulle fasce di popolazione più vulnerabili 

dal punto di vista economico e sociale.  

Le regioni del Nord Italia affrontano sfide significative nel garantire accesso tempestivo alle cure 

mediche per tutti i cittadini e, secondo gli ultimi dati disponibili, persistono disparità nell'accesso ai 

servizi, specialmente per le fasce vulnerabili della popolazione come gli anziani, i disabili e coloro 

che vivono in aree remote o svantaggiate. 

Nel 2022 in Italia si registra un totale di 713.499 decessi, di cui 24mila decessi in eccesso solo nelle 

regioni del Nord. L'eccesso di mortalità è particolarmente concentrato nelle fasce più anziane della 

popolazione, mentre per le fasce di età più basse incidono con forza gli incidenti stradali e domestici. 

TRASPORTO SANITARIO 

Il trasporto dei pazienti è una componente vitale del sistema sanitario, che permette a tutti coloro 

che necessitano di cure mediche urgenti di accedervi senza ritardi e con un supporto adeguato. 

Tuttavia, spesso ci sono inefficienze nel sistema di trasporto, che possono portare a ritardi nei 

tempi di risposta e di assistenza, quindi a un accesso limitato alle cure mediche soprattutto nelle 

zone periferiche o svantaggiate. 

Gli anziani, i disabili e coloro che vivono in aree remote o svantaggiate si trovano spesso ad 

affrontare maggiori difficoltà nell’accedere a cure mediche tempestive e di qualità. Le distanze 



geografiche, la mancanza di trasporti pubblici efficienti, oltre alle barriere socio-economiche e 

culturali, possono ostacolare l'accesso alle strutture sanitarie e ai servizi medici. 

ANZIANI 

I dati Istat del 2023 confermano una notevole presenza di popolazione anziana nel Nord Italia, 

equivalente a circa il 25% della popolazione totale. Lo studio Passi d’Argento, elaborato dall’Istituto 

Superiore di Sanità (ISS), analizza le principali vulnerabilità che colpiscono questa categoria: fragilità, 

disabilità, patologie croniche e isolamento sociale. Secondo i dati rilevati, nel Nord gli 

ultrasessantacinquenni fragili sono circa l’11% del totale, quelli con disabilità il 10% e il 24,5% è 

affetto da due o più patologie croniche. Il 28% degli intervistati 65enni riferisce una cardiopatia, 

mentre il 17% una malattia respiratoria cronica. Inoltre, l’11% dichiara di essere socialmente isolato, 

non avendo possibilità di parlare con qualcuno e di partecipare ad attività sociali. 

Stando ai dati del 2023, sono circa 3 milioni e 800mila le persone non autosufficienti in Italia. La 

stragrande maggioranza ha più di 65 anni e sono accudite nelle loro case dalle loro famiglie, e non 

in strutture specializzate (ISTAT 2023). Per “anziani non autosufficienti” si intendono le persone di 

età superiore o uguale a 65 anni, con gravi limitazioni funzionali secondo la classificazione proposta 

da ISTAT (2021) che comprende: limitazioni motorie, limitazioni sensoriali e limitazioni cognitive.                                                                              

PERSONE CON DISABILITÀ 

Altra categoria fragile sono i disabili. In Italia, circa 2 milioni e 800mila famiglie, pari al 10,7% del 

totale, hanno al proprio interno un componente con disabilità. Dai dati PASSI d’Argento 2021-2022 

emerge che la condizione di disabilità coinvolge circa 10 persone su 100 nel Nord Italia. L’Istituto 

Serafico di Assisi ha rilevato che per oltre il 63% delle persone diversamente abili, anche effettuare 

un ‘semplice’ esame di routine costituisce una grave difficoltà. 

Per quanto riguarda i più giovani, l’ISTAT redige un rapporto sull’inclusione degli alunni e delle 

alunne disabili nelle scuole, nell’anno scolastico 2022-2023 sono quasi 338mila gli alunni con 

disabilità, il 4,1% degli iscritti, con un aumento su base annua di 21 mila unità, corrispondente al 

7% del totale. Tra gli studenti con disabilità, il 28% ha problemi di autonomia nello svolgimento di 

attività quotidiane, che si traducono in difficoltà nello spostarsi e nella comunicazione 

interpersonale. 

TRASPORTO EMERGENZIALE: INCIDENTI STRADALI E DOMESTICI 

Oltre ai problemi di salute generale, anche gli incidenti richiedono un rapido accesso ai servizi 

sanitari.  

Gli incidenti stradali rappresentano una delle principali cause di mortalità evitabile, e sono eventi 

in cui la rapidità dei soccorsi risulta fondamentale. Secondo i dati della Polizia Stradale, nel 2022 è 

stato registrato un aumento degli incidenti stradali e del numero di vittime. Complessivamente, 

sono stati registrati 70.554 incidenti, rispetto ai 65.852 del 2021. Gli incidenti mortali hanno 

raggiunto quota 1.362, con 1.489 vittime, registrando un incremento del 7,8% e dell'11% 



rispettivamente. Inoltre, gli incidenti che hanno causato lesioni (28.914) e il numero di persone 

ferite (42.300) hanno avuto un aumento del 8,4% e del 10,6%. 

Secondo l’Istat, nel 2022 in Italia si sono verificati circa 2,5 milioni di incidenti domestici, con lo 

0,3% di essi che ha portato a decessi, corrispondenti a oltre 6.500 vittime. Tra questi incidenti più 

del 64% ha coinvolto donne, il 22% ha riguardato persone con più di 80 anni e oltre il 5% ha 

interessato bambini e adolescenti dagli 0 ai 14 anni. Stime per il 2023 indicano un aumento del 

15% nel totale degli incidenti domestici in Italia rispetto al 2022, anno nel quale più di 1,5 milioni 

di persone hanno richiesto assistenza medica a causa di incidenti verificatisi all'interno delle 

proprie abitazioni. 

DESERTI SANITARI 

Per metà delle famiglie italiane i Pronto soccorso sono difficili da raggiungere, un fenomeno che 

accresce il rischio di decesso in caso di emergenza ed è fortemente influenzato dalla dimensione e 

dalla collocazione territoriale del Comune di residenza. Quasi la metà dei Comuni italiani (4.200) e 

il 60% della superficie nazionale ricade nella definizione di aree interne. Queste sono abitate da 13 

milioni di persone (circa il 22% della popolazione totale), le quali devono effettuare spostamenti 

dai 20 ai 75 minuti per raggiungere il polo sanitario più vicino (Agenzia per la Coesione territoriale, 

2022). Nel Nord Italia la difficoltà nell’accesso ai Pronto Soccorso interessa il 46% delle famiglie.   

 

La dislocazione dei presidi sanitari si riflette sulla sempre più diffusa problematica dei deserti 

sanitari. Secondo l’European Journal of Public Health, i deserti sanitari sono aree in cui i bisogni 

sanitari della popolazione non sono soddisfatti, parzialmente o totalmente, a causa o della 

mancanza di un accesso adeguato o di una qualità inadeguata dei servizi sanitari erogati. L’accesso 

alle cure, definito come l’opportunità di usufruire dei servizi sanitari ogni volta che si manifesta un 

bisogno di cura, è influenzato dall’offerta effettiva di servizi, dalle caratteristiche individuali e 

comunitarie della popolazione e dalla conformazione del territorio. La vicinanza ai servizi, intesa 

sia come prossimità geografica che conoscitiva, può costituire una porta di accesso o una barriera 

alle cure. 

Di seguito si riassumono i principali indicatori di contesto, le criticità e i bisogni ai quali il progetto 

intende rispondere. 
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INDICATORI DI CONTESTO 

Eccesso di mortalità 24mila decessi in eccesso nelle regioni del Nord. 

Anziani 
Nel Nord Italia, gli anziani sono il 25% della popolazione totale: 11% sono fragili, 10% hanno una 

disabilità, e il 24,5% è affetto da due o più patologie. 

Persone con disabilità 
Circa 2 milioni e 800 mila famiglie, pari al 10,7% del totale, hanno al proprio interno un componente 

con disabilità. La condizione di disabilità coinvolge 10 persone su 100 nel Nord Italia. 

Incidenti 

Incidenti stradali: gli ultimi dati mostrano un aumento degli incidenti stradali e del numero di vittime. 

Incidenti Domestici: più di 1,5 milioni di persone hanno richiesto assistenza medica a causa di incidenti 

verificatisi all'interno delle proprie abitazioni. 

Deserti sanitari 
I Pronto soccorso sono difficili da raggiungere e ciò accresce le difficoltà in caso di emergenze. Nel Nord 

Italia questo riguarda il 46% circa delle famiglie. 

 

 

CRITICITÀ 

 

• Situazioni di fragilità 

• Difficoltà di accesso alle cure 

• Necessità di dare continuità alle cure 

• Aumento degli incidenti 

• Presenza di elevati tassi di mortalità 
evitabile 

 

BISOGNI 

 

• Migliorare l’accesso ai servizi sanitari e di 
trasporto sanitario 

• Potenziamento dell’offerta di servizi di 
trasporto pazienti 

• Miglioramento nel coordinamento dei 
servizi sanitari territoriali 



CONTESTO DI INTERVENTO – ASSOCIAZIONE CROCE ROSSA ITALIANA 

L’attività di soccorso sanitario costituisce competenza esclusiva del SSN. In tale sistema è inserita 

la CRI, che in varie Regioni ha stipulato convenzioni con le ASL per l’espletamento del Servizio di 

soccorso e di Emergenza, svolto con personale prevalentemente volontario e competente. 

I servizi di trasporto messi a disposizione dalla Croce Rossa Italiana permettono il trasporto 

tempestivo, in piena sicurezza e assistenza, a persone momentaneamente o cronicamente 

inferme, malate o disabili. Il servizio per la popolazione non autosufficiente e più bisognosa 

contribuirà all’efficientamento dei servizi di assistenza socio-sanitaria in modo da rendere più 

capillare il supporto alle necessità del territorio. 

La Croce Rossa Italiana garantisce un trasporto sicuro e tempestivo grazie alla presenza di volontari 

altamente qualificati, addestrati a fornire assistenza medica in situazioni di emergenza. Inoltre, la 

CRI si coordina con le autorità locali e regionali per garantire una rapida risposta per una corretta 

gestione del trasporto dei pazienti. 

Di seguito gli indicatori di realizzazione calcolati sulle attività realizzate in media in un anno dalle 

sedi Croce Rossa coinvolte nel progetto.  

 

SITUAZIONE DI PARTENZA-INDICATORI 

n. 111 mappature dei bisogni del territorio  

n. 6.000 operatori CRI formati attraverso le azioni di formazione e aggiornamento del 

personale impiegato e volontario, unitamente a formazione sui protocolli sanitari 

n. 460.000 servizi di trasporto totali erogati dai comitati nell’arco di 12 mesi, divisi per tipologia 

a seconda delle esigenze: trasporto ordinario e secondario, inter-ospedaliero sangue, 

materiale sanitario e organi, di emergenza, speciale, per dimissioni 



3.2) Destinatari del progetto (*) 

Il numero dei beneficiari è calibrato sulle potenzialità di assistenza dei Comitati coinvolti.  

DESTINATARI INDIRETTI 

In primo luogo, destinatari indiretti sono le famiglie e i care givers dei diretti beneficiari del 

progetto.  

Beneficeranno inoltre delle attività gli Enti pubblici e privati del territorio, ASL, Cliniche pubbliche 

e private, RSA, Centri di assistenza convenzionati e pubblici che beneficeranno delle azioni di 

Capacity Building apportate dal potenziamento del sistema sanitario attraverso un servizio di 

trasporto tempestivo ed efficiente.  

In generale beneficeranno del progetto i Comuni e l’intera popolazione del territorio, che potrà 

contare, al bisogno, di un servizio importante per la tutela della propria salute. 

4) Obiettivo del progetto (*) 

Descrizione dell’obiettivo con chiara indicazione del contributo che fornisce alla piena realizzazione 

del programma (*) 

 

  

 
 

Almeno 83.500 individui con problematiche di 
salute che necessitano di trasporto sanitario: 

- Persone con cronicità 
- Persone anziane e con bisogno di aiuto in quanto 

sole; 
- Persone con disabilità; 
- Vittime di incidenti domestici, stradali, sul 

lavoro, ecc. 
- Persone affette da malattie infettive 

6.500 Operatori sanitari 

 

Il progetto intende agire a 
favore di almeno 90.000 

individui 

 Gruppi Target 



 

Nel dettaglio: 

Obiettivo specifico 1) Migliorare il servizio di accesso al trasporto pazienti attraverso 

l’aggiornamento della mappa dei bisogni e il coordinamento tra gli operatori coinvolti 

Il progetto intende realizzare una mappatura dei bisogni del territorio, in riferimento ai servizi di 

trasporto e assistenza. Si procederà a svolgere un’analisi che individuerà non solo i nuovi bisogni 

emersi in seguito alle difficoltà sociali ed economiche derivate dalla crisi socioeconomica in corso, 

ma anche i punti di forza da replicare e i punti deboli da potenziare.  

Per offrire servizi quanto più efficienti possibili, soprattutto dal lato del trasporto, si provvederà a 

realizzare corsi di formazione e di aggiornamento per il personale impiegato, in termini di sicurezza, 

eventuali nuove normative e tutto ciò che concerne ad esempio il primo soccorso, il BLS, il triage, 

etc.   

Si intende, infine, realizzare riunioni regolari sia con lo staff operativo delle ambulanze sia con il 

personale dei reparti ospedalieri coinvolti. Tale attività sarà fondamentale per creare un clima di 

fiducia e collaborazione, che renderà le attività maggiormente efficaci poiché permetterà di 

affrontare qualsiasi situazione in maniera sinergica e condivisa.  

Obiettivo specifico 2) Potenziare il servizio di trasporto utenti in collaborazione con l’ASL e/o 

Cliniche private e/o privati cittadini. 

Si offriranno servizi di trasporto di vario tipo, a seconda della necessità rilevata dall’addetto al 

Centralino, il quale gestirà le telefonate, prenderà nota della prenotazione dei servizi e li 

PROGRAMMA “UNIVERSALITÀ, UGUALI DIRITTI E DOVERE DI AIUTARSI RECIPROCAMENTE - NORD 

ITALIA“ 

Obiettivo di Programma 

Garantire pari diritti a tutti i cittadini rafforzando le azioni di supporto a favore delle fasce 

vulnerabili in Nord Italia. 

  

Obiettivo generale di Progetto: 

Rafforzare i processi di inclusione sociale favorendo l’accesso tempestivo alle cure di tutti i 
cittadini, con particolare riferimento alle fasce vulnerabili in Nord Italia. 

 

Obiettivo specifico 1 

Migliorare il servizio di accesso al trasporto 
pazienti attraverso l’aggiornamento della 
mappa dei bisogni e il coordinamento tra gli 
operatori coinvolti.  

 

Obiettivo specifico 2 

Potenziare il servizio di trasporto utenti in 
collaborazione con l’ASL e/o Cliniche private 
e/o privati cittadini. 



organizzerà in ordine di priorità e urgenza, comunicandoli poi all’unità operativa.  

Il servizio di trasporto sarà offerto da personale specializzato e sarà rivolto alle seguenti categorie:  

• anziani non deambulanti affetti da patologie croniche, disabili motorii, soggetti in grado di 

deambulare autonomamente, ma le cui condizioni di salute sconsigliano il ricorso ai mezzi 

di trasporto ordinari (come ad esempio pazienti sottoposti a dialisi o pazienti oncologici 

sottoposti a chemioterapia), pazienti ricoverati o dimessi dagli ospedali e che non possano 

utilizzare i comuni mezzi di trasporto pubblici e privati; 

• persone non deambulanti ricoverate in ospedale o precedentemente portate in Pronto 

Soccorso e che necessitano di essere riportate presso la propria abitazione; 

• pazienti in condizioni critiche che richiedono un trasporto rapido ed efficiente in ospedale 

o in un'altra struttura sanitaria. 

Infine, si realizzeranno servizi di trasporto per trasfusioni urgenti o per operazioni chirurgiche, 

trasportando anche cartelle cliniche, provette e altro materiale, e si offrirà un trasporto in 

ambulanza in situazioni di emergenza/urgenza in caso di grave incidente o in situazioni di pericolo 

certo o presunto. 

 

Ogni ente di accoglienza, Comitato territoriale della CRI, contribuisce al raggiungimento 

dell’obiettivo replicando le attività previste nella propria sede per garantire l’impatto a livello 

territoriale e assicurare uno standard uniforme nella realizzazione delle attività e nell’erogazione 

dei servizi.   

La fitta rete di partenariati e di collaborazioni con enti pubblici e privati aumenta la sinergia delle 

attività e dei servizi potenziando l‘impatto del progetto. 

Di seguito si presenta l’impatto che il progetto intende generare.  

 



RISULTATI ATTESI 

 

 

● n. 111 mappature dei bisogni 

del territorio  

● n. 6.000 operatori CRI formati 

attraverso le azioni di 

formazione e aggiornamento 

del personale impiegato e 

volontario, unitamente a 

formazione sui protocolli 

sanitari 

● n. 460.000 servizi di trasporto 

totali erogati dai comitati 

nell’arco di 12 mesi, divisi per 

tipologia a seconda delle 

esigenze: trasporto ordinario 

e secondario, inter-

ospedaliero sangue, materiale 

sanitario e organi, di 

emergenza, speciale, per 

dimissioni. 

● n. 111 mappature dei bisogni 

del territorio aggiornate 

● n. 6.500 operatori CRI formati 

attraverso le azioni di 

formazione e aggiornamento 

del personale impiegato e 

volontario, unitamente a 

formazione sui protocolli 

sanitari 

● n. 505.000 servizi di trasporto 

totali erogati dai comitati 

nell’arco di 12 mesi, divisi per 

tipologia a seconda delle 

esigenze: trasporto ordinario 

e secondario, inter-

ospedaliero sangue, materiale 

sanitario e organi, di 

emergenza, speciale, per 

dimissioni. 

↑ Migliorato l’accesso e la 

disponibilità del trasporto 

sanitario 

↑ Riduzione del 20% del tempo 

di risposta alle chiamate di 

urgenza 

↑ Migliore formazione tecnica 

del personale impiegato e 

volontario: +500 operatori 

formati 

↑ Potenziato Servizio di 

trasporto: + 45.000 servizi di 

trasporto erogati 

 

↑ Sistema di trasporto sanitario 

più efficiente e inclusivo, 

contribuendo così a 

migliorare la salute e il 

benessere della popolazione 

nel Nord Italia 

  Indicatori ex ante  

Output 

Indicatori di 
realizzazione 

 
Outcome 

Indicatori di efficacia 
 

Impact 

Indicatori di impatto 



CONTRIBUTO ALLA PIENA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 

 

Il progetto “PRONTO ACCESSO ALLE CURE – NORD ITALIA” si inserisce all’interno del Programma 

“UNIVERSALITÀ, UGUALI DIRITTI E DOVERE DI AIUTARSI RECIPROCAMENTE – NORD ITALIA” si 

pone l’obiettivo di garantire pari diritti a tutti i cittadini rafforzando le azioni di supporto a favore 

delle fasce vulnerabili in Nord Italia. 

Il progetto contribuisce al raggiungimento dell’Obiettivo n.3 “Assicurare la salute ed il benessere 

per tutti e per tutte le età”: il progetto agisce per migliorare i servizi di trasporto e di 

accompagnamento richiesti dai cittadini e/o dalle strutture sanitarie, attraverso un incremento dei 

trasporti stessi che faciliti la possibilità di accesso a cure adeguate e tempestive, così da garantire 

il diritto alla salute soprattutto per le fasce più vulnerabili della popolazione. Favorisce, pertanto 

l’accesso a servizi essenziali di assistenza sanitaria di qualità e l’accesso a farmaci essenziali sicuri, 

efficaci, di qualità e a prezzi accessibili per tutti (coerentemente con il target 3.8 dell’Agenda 2030).    

Inoltre, il progetto concorre all’obietto dell’Agenda 2030 n. 4 “Garantire un'istruzione di qualità 

inclusiva ed equa e promuovere opportunità di apprendimento continuo per tutti” offrendo 

percorsi di formazione per operatori e volontari della Croce Rossa che, oltre a rafforzare la qualità 

dei servizi erogati, rafforza le competenze delle singole persone. 

Il progetto interviene nell’ambito di azione C: Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone 

fragili nella vita sociale e culturale del Paese, finalizzando le proprie attività al supporto delle 

persone fragili con problematiche di salute.   

 

5) Attività con relativa tempistica, ruolo degli operatori volontari e altre risorse impiegate nel 

progetto (*) 

5.1) Complesso delle attività previste per il raggiungimento dell’obiettivo (*) 

Le attività previste si replicheranno in tutte le sedi coinvolte per potenziare l’impatto del 

progetto a livello interregionale.  

Il progetto contribuisce a rafforzare le capacità di risposta alle richieste socioassistenziali 

provenienti dal territorio di riferimento. Potenzia i servizi di trasporto e accompagnamento 

richiesti dai cittadini o dalle strutture sanitarie, attraverso un incremento dei trasporti stessi.  

La Croce Rossa offre preziosi servizi di trasporto per pazienti. Si avvale di un parco macchine 

composto da Ambulanze attrezzate sulle quali operano operatori sanitari qualificati e 

periodicamente formati e aggiornati. La Croce Rossa riceve le richieste di trasporto presso il 

proprio centralino, che provvede allo smistamento delle richieste in ordine di priorità e 

urgenza.  

Il servizio di trasporto permette a pazienti di diversi livelli di gravità o con impossibilità motorie 

di recarsi presso i presidi ospedalieri o presso le case di cura o altro luogo necessario da 



raggiungere per curare, monitorare e/o controllare la propria salute e benessere.  

Il servizio di trasporto affianca e potenzia, in una logica sussidiaria e in un processo di capacity 

building, il sistema sociosanitario locale. Le attività della Croce Rossa si integrano ai servizi 

sociosanitari locali rafforzando la risposta sul territorio alla richiesta di cure e interventi per la 

tutela della salute. 

Per raggiungere l’obiettivo specifico 1) Migliorare il servizio di accesso al trasporto pazienti 

attraverso l’aggiornamento della mappa dei bisogni e il coordinamento tra gli operatori 

coinvolti, saranno realizzate le seguenti attività: 

1.1) Analisi dei bisogni del territorio, con particolare attenzione alle nuove esigenze sociali 

Per fornire servizi puntuali ed efficienti sarà realizzata una mappatura dei bisogni del territorio 

in termini di servizi di trasporto e assistenza a favore dei cittadini. La ricerca servirà per 

attualizzare i database e valutare i punti da rafforzare con riferimento ai servizi offerti.  

L’analisi sarà necessaria per mappare le nuove esigenze del territorio, soprattutto in ambito di 

prevenzione e sostegno socio-sanitario per le nuove povertà. 

Inoltre, sarà realizzato lo studio e la valutazione delle esperienze pregresse e dei servizi offerti per 

identificare i punti di forza da replicare (Best Practices) e i punti deboli da potenziare (Lessons 

Learned).  

Collaboreranno a tale attività i seguenti partner di progetto: Farmacia A. Pennino, Comune di 

Cavagliá, CANELLI SOLIDALE, supermercato crai – galetto, Comune di Paesana, Comune di Sori, 

Farmacia Allegri, Farmacia Gavino Sas, Oratorio Parrocchiale Santa Caterina, AIAS Trieste, SCUOLA 

CPIA CUNEO, Comune di Bargagli, Farmacia Bargagli Dott. Giancarlo Boero, SUPERMERCATO 

PERMARE SRL Istituto Comprensivo 1 Novi Ligure, Le Generali, COMUNE DI CERVIGNANO DEL 

FRIULI, NUOVA FARMACIA di Bruna Mondino & c. snc, COMUNE DI CASINA, UNIONE MONTANA 

VALLI ORCO E SOANA, Associazione CNOS-FAP Regione Piemonte, Comune di Cercenasco, Pro Loco 

Toano APS, FARMACIA COMUNALE SANT'ANNA DI BORGARETTO, CASA DELLA SALUTE DI 

BORGARETTO, COOPERATIVA SOCIALE SIM-PATIA, AVIS Medesano, Comune di Medesano, Comune 

di Montoggio, Associazione Punto a Capo ODV, Parrocchia "San Giacomo Apostolo", ASSOCIAZIONE 

PROMOISOLA, Comune di Carpineti, Farmacia Delfini, comune rozzano, Comune di Cengio, AVIS 

COMUNALE DI CENGIO ODV, COMUNE DI CASELLE TORINESE, FARMACIA SANTA CATERINA SNC, 

Fondazione Mons. G. Comi ONLUS, PRO LOCO CENGIO A.P.S, Farmacia di Piccarello, Centro 

Educativo l'Orsetto, COMUNE DI FIANO, COMUNE DI DEGO, Ygea S.r.l, PARROCCHIA “SANTA CROCE 

E SAN BENEDETTO IN FONTANELLATO”, OTTICA MICCOLI SAS, COMUNE DI LUCINASCO. 

1.2) Formazione e aggiornamento del personale impiegato e volontario e protocolli Sanitari 

Il personale impiegato sui mezzi di trasporto sarà periodicamente formato e aggiornato. È 

importante garantire la conoscenza da parte di tutto lo staff delle linee guida, delle eventuali nuove 

normative e dei protocolli di sicurezza. A tal fine formatori professionali realizzeranno corsi di 

formazione e aggiornamento sui seguenti temi: 



- Corso operatore salute;  

- Primo soccorso; 

- Pronto soccorso; 

- BLS – Basic Life Support; 

- Triage; 

- Aspetti psicologici nelle emergenze; 

- Regolamento sulla tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Misure di prevenzione da adottare al fine di prevenire il contagio dalle malattie infettive.    

   

Collaboreranno a tale attività i seguenti partner di progetto: Rotary Club Riviera Del Beigua 

Varazze, AIAS Trieste, Istituto Comprensivo 1 Novi Ligure, CSVAA - Centro Servizi Volontariato Asti 

Alessandria, Associazione Turistica dell'Appennino Reggiano Pro Loco Cavola, GIP STUDIO SRL, 

Comune di Neviano degli Arduini, ISTITUTO COMPRENSIVO G. GIOLITTI, Fondazione Alba Anffas 

Crema Onlus, APD GYMNASIUM, FORLINI OPTICAL EMILIA Srl, RIVI AMBIENTE E SICUREZZA SRL, 

LILT – Lega Contro i Tumori ODV – Associazione Provinciale LILT Reggio Emilia, PENSIERO GRAFICO. 

1.3) Attività di Coordinamento  

Per garantire servizi efficienti ed efficaci saranno realizzate periodiche riunioni di coordinamento 

con lo staff operativo sulle ambulanze. Durante le riunioni si valuteranno eventuali situazioni di 

crisi o criticità di gruppo per identificare e mettere in atto le attività di risposta e favorire un clima 

collaborativo e sinergico. 

È importante creare e consolidare un clima di fiducia e di collaborazione all’interno dello staff 

operativo, per creare dei gruppi di lavoro efficienti capaci di affrontare in sinergia ogni situazione, 

soprattutto se emergenziale e/o critica di soccorso. 

Si provvederà inoltre a realizzare riunioni di valutazione e condivisione con il personale dei reparti 

ospedalieri coinvolti nel progetto per garantire la condivisione di procedure e protocolli.  

Si occuperanno del coordinamento delle attività necessarie in collaborazione con i Comitati di CRI 

i seguenti partner di progetto: Comune di Bagnolo in Piano, UNIONE COMUNI PIANURA REGGIANA, 

Istituto comprensivo di Serra Riccò e Sant'Olcese, Comune di Serra Riccò, COMUNE DI 

PIETRAPORZIO, ITIS MARIO DELPOZZO, COMUNE DI ACCEGLIO, ISTITUTO COMPRENSIVO G. 

GIOLITTI, COMUNE DI BORGARO TORINESE, Farmacia Casari Dr. Giuseppe e C., COMUNE di 

CERESOLE D’ALBA, ROTARY CLUB LOMAZZO DEI LAGHI, CONSORZIO ABC, COMUNE DI VALGRANA, 

TELECUPOLE T.L.T. S.p.A, IIS 8 MARZO, IIS “Gallileo Ferraris”, medical radiologico codogno, 

COMUNE di MONESIGLIO, COMUNE di CAMERANA, COMUNE DI SAMPEYRE, COMUNE DI 

SOMMARIVA DEL BOSCO, Istituto Comprensivo 1 Novi Ligure. 

Per raggiungere l’obiettivo specifico 2) Potenziare il servizio di trasporto utenti in 

collaborazione con l’ASL e/o Cliniche private e/o privati cittadini, saranno realizzati servizi di 

trasporto dei pazienti. 



Per garantire l’accesso tempestivo di pazienti presso o di ritorno da presidi ospedalieri, case di 

cura, ecc. la Croce Rossa realizza diversi servizi di trasporto gestiti e coordinati dal centralino.      

Il personale CRI in servizio sulle ambulanze gestisce i trasporti e la relazione d’aiuto con il paziente 

trasportato. In questo tipo di servizi risulta infatti significativo il rapporto umano con le persone 

trasportate e con i famigliari che sovente le accompagnano. Ciò richiede nei soccorritori una 

particolare sensibilità nel comprendere le condizioni dei pazienti e una spiccata propensione alla 

gestione relazionale delle sofferenze del paziente. Questa si estrinseca nella disponibilità al dialogo 

e all’ascolto ma anche nella facilitazione delle prassi amministrative da espletare all’interno delle 

strutture sanitarie che molto spesso diventano un ulteriore peso per la persona sofferente. 

Per raggiungere il risultato atteso saranno realizzate le seguenti attività: 

2.1) Gestione del Centralino 

Il servizio di trasporto viene offerto attraverso il contatto con la CRI tramite il Centralino. L’addetto 

al centralino gestisce le telefonate, prende nota delle prenotazioni dei servizi, li organizza in ordine 

di priorità ed urgenza e li comunica all’unità operativa. 

Raccoglie inoltre le informazioni necessarie per organizzare al meglio il servizio come, per esempio, 

informazioni generali sulla persona da trasportare, tipo di patologia sofferta ed informazioni sulla 

logistica (presenza dell'ascensore, scale, eventuali ostacoli, difficoltà di accesso con l’ambulanza, 

ecc..). 

Ogni paziente ha specifici bisogni e necessità, per questo il centralino provvede a identificare la 

tipologia di trasporto idonea per ogni specificità, e relativo mezzo ed equipaggio da impiegare per 

l’operazione. 

Il servizio è propedeutico e indispensabile per la corretta e organizzata erogazione dei servizi. 

L’attività sarà realizzata in collaborazione con i partner: Farmacia Valletta, FARMACIA DAVOLIO 

MARANI, Farmacia Casari Dr. Giuseppe e C., Farmacia San Giacomo snc, FARMACIA MAGNANI DR 

EZIO. 

2.2) Servizio di Trasporto ordinario e secondario  

Un servizio rivolto, principalmente ad anziani non deambulanti affetti da patologie croniche, 

disabili motorii, soggetti in grado di deambulare autonomamente, ma le cui condizioni di salute 

sconsigliano il ricorso ai mezzi di trasporto ordinari (è il caso di molti pazienti sottoposti a dialisi o 

di pazienti oncologici sottoposti a chemioterapia). 

Rientrano nella categoria del trasporto infermi anche quelli rivolti a pazienti ricoverati o dimessi 

dagli ospedali e che non possano utilizzare i comuni mezzi di trasporto pubblici e privati. 

L’unità mobile, autoveicolo o ambulanza, con un’equipe composta da un autista e un operatore, 

preleva il paziente, lo assiste nel periodo di trasporto e lo accompagna alla sua destinazione.  



L’attività sarà realizzata in collaborazione con i seguenti partner: Comune di Cavagliá, Fondazione 

Infermeria Cesare Vercellone, FARMACIA DAVOLIO MARANI, Comune di Cercenasco, RSA SAN 

GIACOMO I.S, Comune di Medesano, NUOVA DIAMANTE DI BATTISTELLA EMILIO, BOSSI GEOM. 

ROBERTO, Comune di Castellamonte. 

2.3) Servizio di Trasporto per dimissioni  

Trasporto realizzato con autoveicoli attrezzati, autovetture, pulmini o ambulanze, un autista e 

solitamente un operatore, se necessario.  Servizio per riportare presso la propria abitazione una 

persona (non deambulante) che era ricoverata in ospedale o precedentemente portata in Pronto 

Soccorso.  

Il servizio viene realizzato da personale specializzato. 

I destinatari, in caso di bisogno, potranno usufruire di un servizio di trasporto dal domicilio al 

presidio sanitario e viceversa, necessità questa di particolare importanza soprattutto in caso di 

spostamenti a lungo raggio. 

L’attività sarà realizzata in collaborazione con i seguenti partner: Casa di Soggiorno per Anziani e 

Micronido la Coccinella Allegra, Comune di Cavagliá, Fondazione Infermeria Cesare Vercellone, 

GRUPPO GHERON SRL, FARMACIA DAVOLIO MARANI, Centro Sanitario Belvedere srl, CASA 

MADONNA DELL’ULIVETO S.c.s.r., RSA SAN GIACOMO I.S, Noi per Loro ODV, IIS 8 MARZO, IIS 

“Gallileo Ferraris”, BOSSI GEOM. ROBERTO. 

2.4) Servizio inter-ospedaliero sangue, materiale sanitario e organi 

Servizio indispensabile per trasfusioni urgenti o per operazioni chirurgiche – dal Centro 

Trasfusionale al reparto richiedente. Si possono trasportare anche cartelle cliniche, provette e altro 

materiale. Si realizza con un’auto con autista, attrezzata per il trasporto e la corretta conservazione 

del materiale suddetto. 

L’attività sarà realizzata in collaborazione con i seguenti partner: Farmacia A. Pennino, Farmacia 

Allegri, Farmacia Di Matteo, Farmacia Sovarzi srl, Farmacia Davagna di Sartore Federica, 

FARMACIA ARRIGHI s.n.c., Farmacia Valletta, Farmacia Delfini, Farmacia Fassola snc, Farmacia 

Croce, Farmacia XX Settembre, EMPORIO BORGO SOLIDALE, FARMACIA MONVISO SNC, FARMACIA 

SANTA MARIA SNC, Antica farmacia Luzzara snc, FARMACIA SANTA CATERINA SNC. 

2.5) Servizio di Trasporto di emergenza 

Servizio offerto per trasporto in ambulanza in situazione di emergenza/urgenza in caso di grave 

malore, incidente stradale, sul lavoro, domestico o sportivo o in ogni situazione certa o presunta 

di pericolo. 

Il centralino riferisce le chiamate alla squadra operativa in emergenza che esamina la problematica 

attraverso le informazioni essenziali fornite e attiva il mezzo di soccorso disponibile più idoneo alla 

situazione. 



I servizi vengono ordinariamente svolti da un equipaggio composto da minimo due persone, anche 

se il numero è suscettibile di variazioni incrementali in funzione del tipo di servizio o di circostanza 

che si presenta. 

2.6) Servizio di Trasporto speciale e malattie infettive 

Il servizio è realizzato da personale appositamente preparato per il trattamento e il trasporto di 

pazienti affetti da particolari malattie infettive o sospette tali. Vengono messi in atto i protocolli 

delle misure anti-contagio e il veicolo ha speciali divisori e dispositivi di protezione appositamente 

installati per la particolare tipologia di trasporto. Tutti i mezzi di trasporto sono sanificati prima e 

dopo il servizio. 

Per tutti i servizi di trasporto i seguenti partner collaboreranno per quanto riguarda la 

manutenzione dei mezzi utilizzati durante le attività: CAR SERVICE 360°, SANTINATO VITTORIO, 

C.F.E.S. Medical, Malpeli Antonio Carrozzeria Parma, AUTOFFICINA SANTELIA SNC, DITTA BEGERSE 

AUTORIPARAZIONI SNC, Eurogarage S.r.l., MV MOTOR DI VOLORIO MARCELLO, CARROZZERIA 

CARRARA SNC. 

Azioni logistiche-operative 

ATTIVITÀ AZIONI  

1.1) Analisi dei bisogni del territorio, 

con particolare attenzione alle 

nuove esigenze sociali 

1.1.1) Raccolta dati di settore 

1.1.2) Mappatura delle nuove esigenze del 

territorio 

1.1.3) Condivisione informazioni, buone pratiche e 

spunti di riflessione con altri enti del territorio 

1.1.4) Elaborazione analisi  

1.2) Formazione e aggiornamento 

del personale impiegato e volontario 

e protocolli sanitari 

1.2.1) Calendarizzazione corsi di formazione e 

aggiornamento 

1.2.2) Elaborazione dei contenuti e materiali 

didattici 

1.2.3) Organizzazione location e attrezzature (es. 

manichini simulazione)  

1.2.4) Realizzazione formazione 

1.2.5) Elaborazione report attività  

1.3) Attività di Coordinamento  

1.3.1) Organizzazione incontri  

1.3.2) Realizzazione incontri 

1.3.3) Elaborazione e condivisione con i 

partecipanti del report dell’incontro  

2.1) Gestione del Centralino 
2.1.1) Organizzazione dei turni  

2.1.2) Gestione delle telefonate 



2.1.3) Organizzazione delle richieste per ordine di 

urgenza e priorità 

2.1.4) Elaborazione scheda utente  

2.1.5) Smistamento delle richieste ai vari servizi 

2.2) Servizio di Trasporto ordinario e 

secondario  

2.2.1) Raccolta richiesta dal Centralino 

2.2.2) Organizzazione team di lavoro 

2.2.3) Svolgimento del servizio e assistenza del 

trasportato  

2.2.4) Rientro in sede, controllo e pulizia del mezzo 

2.2.5) Compilazione modulo di servizio effettuata 

2.3) Servizio di Trasporto per 

dimissioni  

2.3.1) Raccolta richiesta dal Centralino 

2.3.2) Organizzazione team di lavoro 

2.3.3) Svolgimento del servizio e assistenza del 

trasportato  

2.3.4) Rientro in sede, controllo e pulizia del mezzo 

2.3.5) Compilazione modulo di servizio effettuata 

2.4) Servizio inter-ospedaliero 

sangue, materiale sanitario e organi 

2.4.1) Raccolta richiesta dal Centralino 

2.4.2) Organizzazione team di lavoro 

2.4.3) Svolgimento del servizio e assistenza del 

trasportato  

2.4.4) Rientro in sede, controllo e pulizia del mezzo 

2.4.5) Compilazione modulo di servizio effettuata 

2.5) Servizio di Trasporto di 

emergenza 

2.5.1) Raccolta richiesta dal Centralino 

2.5.2) Organizzazione team di lavoro 

2.5.3) Svolgimento del servizio e assistenza del 

trasportato  

2.5.4) Rientro in sede, controllo e pulizia del mezzo 

2.5.5) Compilazione modulo di servizio effettuata 

2.6) Servizio di Trasporto speciale e 

malattie infettive 

 

2.6.1) Raccolta richiesta dal Centralino 

2.6.2) Organizzazione team di lavoro 

2.6.3) Svolgimento del servizio e assistenza del 

trasportato  

2.6.4) Rientro in sede, controllo e pulizia del mezzo 

2.6.5) Compilazione modulo di servizio effettuata 

 



5.2) Tempi di realizzazione delle attività del progetto descritte alla voce 5.1 (*) 

Attività 
Mesi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Obiettivo specifico 1) Migliorare il servizio di accesso al trasporto pazienti attraverso 

l’aggiornamento della mappa dei bisogni e il coordinamento tra gli operatori coinvolti 

1.1) Analisi dei bisogni del 

territorio, con particolare 

attenzione alle nuove 

esigenze sociali 

                        

1.2) Formazione e 

aggiornamento del personale 

impiegato e volontario e 

protocolli sanitari 

                        

1.3) Attività di 

Coordinamento  
                        

Obiettivo specifico 2) Potenziare il servizio di trasporto utenti in collaborazione con l’ASL 

e/o Cliniche private e/o privati cittadini. 

2.1) Gestione del 

Centralino 
                        

2.2) Servizio di Trasporto 

ordinario e secondario  
                        

2.3) Servizio di Trasporto per 

dimissioni  
                        

2.4) Servizio inter-

ospedaliero sangue, 

materiale sanitario e organi 

            

2.5) Servizio di Trasporto di 

emergenza 
            

2.6) Servizio di Trasporto 

speciale e malattie infettive 
            

 



 

5.3) Ruolo ed attività previste per gli operatori volontari nell’ambito del progetto (*) 

 

Le attività di seguito descritte sono rivolte a tutti gli operatori volontari, inclusi i GMO (Giovani con 

difficoltà economiche) e previste in tutte le sedi di progetto.  

Attività Ruolo ed attività previste per gli operatori volontari 

Obiettivo specifico 1) Migliorare il servizio di accesso al trasporto pazienti attraverso 

l’aggiornamento della mappa dei bisogni e il coordinamento tra gli operatori coinvolti 

1.1) Analisi dei bisogni del 

territorio, con particolare 

attenzione alle nuove esigenze 

sociali 

- I Volontari SCU supportano il Comitato nella 

rilevazione dei bisogni emergenti dal territorio, 

nell’individuazione delle possibili criticità, come carenze 

e evidenti lacune nel servizio reso alla Comunità; 

- Collaborano con la direzione amministrativa per la 

raccolta dei dati e l’analisi dei bisogni, con particolare 

attenzione alle nuove povertà; 

- Affiancano gli OLP per raccogliere eventuali criticità 

emerse dall’esperienza degli anni passati; 

- I Volontari SCU saranno di supporto nelle attività di 

monitoraggio.  

1.2) Formazione e 

aggiornamento del 

personale impiegato e 

volontario e protocolli 

sanitari 

 

- I Volontari SCU saranno impiegati per servizi di 

segreteria e preparazione del materiale da utilizzare e 

delle dispense da distribuire durante i corsi di 

formazione;   

- Parteciperanno ai periodici corsi di formazione e 

aggiornamento e acquisiranno maggiori competenze 

per affiancare gli Operatori Cri nelle specifiche attività;  

- Svolgeranno attività in supporto agli operatori CRI 

(monitori, formatori ed istruttori) impegnati nei corsi di 

formazione; 

- Avranno un ruolo di assistenza a formatori e istruttori 

durante la realizzazione delle attività formative. 

1.3) Attività di 

Coordinamento  

- Collaboreranno alla preparazione degli appuntamenti 

e delle riunioni attraverso attività logistiche (chiamare i 

partecipanti, confermare luoghi e orari, preparare 

l’ODG); 

- Guida dei mezzi di trasporto CRI; 



- Parteciperanno agli incontri; 

- Collaboreranno nella redazione dei report degli 

incontri. 

Risultato Atteso 2) Potenziare il servizio di trasporto utenti in collaborazione con l’ASL e/o 

Cliniche private e/o privati cittadini. 

2.1) Gestione del Centralino 

- I Volontari SCU affiancheranno il personale addetto al 

Centralino nella gestione delle telefonate; 

- Aiuteranno nell’organizzazione dei servizi attraverso la 

compilazione delle schede sintetiche di informazione 

sanitaria e logistica degli utenti;  

- Collaboreranno nella raccolta dati e nella elaborazione 

dei Report giornalieri su criticità o altre problematiche 

eventualmente riscontrate, riferendole al referente 

organizzativo dei servizi e/o responsabile parco 

automezzi.  

2.2) Servizio di Trasporto 

ordinario e secondario 

2.3) Servizio di Trasporto per 

dimissioni  

2.4) Servizio inter-ospedaliero 

sangue, materiale sanitario e 

organi 

2.5) Servizio di Trasporto di 

emergenza 

2.6) Servizio di Trasporto 

speciale e malattie infettive 

- I Volontari SCU supporteranno gli operatori CRI nel 

controllo delle ambulanze e delle attrezzature 

necessarie all’espletamento del servizio; 

- Affiancheranno gli Operatori nei servizi di trasporto; 

- Supporteranno i pazienti attraverso una importante 

attività di supporto e conforto durante i trasporti;  

 - Guida dei mezzi di trasporto CRI. 

 

 

 

 

5.4) Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività progettuali 

previste (*) 

 

Lo svolgimento delle attività del progetto, al fine del suo corretto sviluppo, vedrà impegnato il 

personale dipendente, i collaboratori ed i volontari di Croce Rossa: personale appositamente 

formato attraverso corsi di formazione certificati CRI.  

Presso ognuna delle sedi di progetto saranno coinvolte le seguenti figure: 



Attività Qualifica Quantità Competenze 

1.1) Analisi dei bisogni del 

territorio, con particolare 

attenzione alle nuove 

esigenze sociali 

Presidente  
1 per ogni 

sede 

Risorsa con una profonda 

conoscenza del Comitato 

e delle sue attività 

Responsabile del 

parco mezzi 

1 per ogni 

sede 

Responsabile del 

Comitato per il parco 

macchine a disposizione 

dei servizi 

Amministrativo 
1 per ogni 

sede 

Volontari del Comitato 

che si occupano in 

maniera dinamica 

dell’analisi dei dati 

provenienti dal territorio 

1.2) Formazione e 

aggiornamento del 

personale impiegato e 

volontario e protocolli 

sanitari 

Formatori/Istrutt

ori 

10 in 

comune 

per le sedi 

Volontari e/o dipendenti 

del Comitato con 

pluriennale esperienza 

nella formazione interna 

ed esterna 

 

1.3) Attività di 

Coordinamento  

Responsabili del 

servizio  

1 per ogni 

sede 

Responsabile del 

Comitato del servizio 

Trasporti 

Formatori/Istrutt

ori 

10 in 

comune 

per le sedi 

Volontari e/o dipendenti 

del Comitato con 

pluriennale esperienza 

nella formazione interna 

ed esterna 

2.1) Gestione del Centralino 
Centralinista/Fro

nt Desk 

2 per ogni 

sede di 

realizzazion

e 

Risorsa con anni di 

esperienza lavorativa nel 

settore 

2.2) Servizio di Trasporto 

ordinario e secondario  

2.3) Servizio di Trasporto 

per dimissioni  

2.4) Servizio inter-

ospedaliero sangue, 

materiale sanitario e organi 

2.5) Servizio di Trasporto di 

emergenza 

Responsabili del 

servizio  

1 per ogni 

sede 

Responsabile del 

Comitato del servizio 

Trasporti 

Responsabile del 

parco mezzi 

1 per ogni 

sede 

Responsabile del 

Comitato per il parco 

macchine a disposizione 

dei servizi 

Soccorritori 
20 per ogni 

sede 
Personale formato e 

addestrato 



2.6) Servizio di Trasporto 

speciale e malattie infettive 

dall’associazione che 

svolge il servizio di pronto 

soccorso, trasporto 

infermi e per attività 

Istituzionali. 

Autista - 

barelliere 

20 per ogni 

sede 

Volontari e/o dipendenti 

del Comitato con 

pluriennale esperienza 

pratica nel trasporto 

infermi  

 

5.5) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto (*) 

 

L’Associazione della Croce Rossa Italiana ha per scopo l’assistenza sanitaria e sociale sia in tempo 

di pace che in tempo di conflitto. Specializzata in trasporto sanitario vanta una dotazione di risorse 

tecniche e strumentali altamente professionali per l’efficiente realizzazione degli interventi di 

soccorso alla popolazione. 

La rete capillare di Comitati presenti sul territorio ha una dotazione di infrastrutture, materiali, 

strumentazioni tecniche e logistiche specializzate per l’efficiente realizzazione delle proprie 

attività. 

In ognuna delle sedi coinvolte saranno messe a disposizione le seguenti risorse tecniche e 

strumentali per l’attuazione del progetto. 

Attività Tipologia Quantità 

1.1) Analisi dei bisogni 

del territorio, con 

particolare attenzione 

alle nuove esigenze 

sociali 

 

Aule informatica dotata di PC e video-

proiettore 

n. 1  

Postazioni da lavoro con PC e connessione 

internet 

n. 1 

Stampante scanner n. 1 

Videoproiettori collegabili a P.C. n. 1 

Sale Riunioni n. 1 

Televisore, impianto per la riproduzione di 

filmati   

n. 1 

Materiale di cancelleria Vario 

Dispense e documenti di settore  Vario 

1.2) Formazione e 

aggiornamento del 

personale impiegato e 

volontario e protocolli 

Aule informatica dotata di PC e video-

proiettore 

n. 1 

Postazioni da lavoro con PC e connessione 

internet 

n. 1 



sanitari Stampante scanner n. 1 

Sale Riunioni n. 1 

Televisore, impianto per la riproduzione di 

filmati   

n. 1 

Videoproiettori collegabili a P.C. n. 1 

Set per truccatori con cui preparare i simulatori 

durante le prove pratiche della formazione 

specifica 

n. 1 

Manichini per le simulazioni e le esercitazioni 

pratiche 

n. 3 

Materiale didattico Vario 

Materiale di cancelleria Vario 

 

1.3) Attività di 

Coordinamento  

Aule informatica dotata di PC e video-

proiettore 

n. 1 

Sale Riunioni 

 

n. 1 

2.1) Gestione del 

Centralino 

Postazioni da lavoro con PC e connessione 

internet 

n. 1 

Linea telefonica n. 1 

Materiale di cancelleria Vario 

2.2) Servizio di Trasporto 

ordinario e secondario  

2.3) Servizio di Trasporto 

per dimissioni  

2.4) Servizio inter-

ospedaliero sangue, 

materiale sanitario e 

organi 

2.5) Servizio di Trasporto 

di emergenza 

2.6) Servizio di Trasporto 

speciale e malattie 

infettive 

Autovetture n. 2 

Ambulanze di soccorso avanzato con apparati 

cardiomonitor e defibrillatore 

n. 1 

Ambulanze di soccorso di base n. 1 

Ambulanze da trasporto infermi di cui 3 per 

trasporti a lunga percorrenza 

n. 1 

Veicoli speciali/fuoristrada (a livello Regionale) n. 1 

Tende da triage (a livello Regionale) n. 2 

Apparati radio veicolari con GPS n. 1 

Apparati radio portatili n. 1 

Apparati radio fissi per le sedi con GPS n. 1 

Stazioni ripetitrici a interconnessione con GPS n. 1 

Materiale per il Primo soccorso   Vario 

 

6) Eventuali particolari condizioni ed obblighi degli operatori volontari durante il periodo di 

servizio 

 

• Elasticità oraria nell’organizzazione dei turni di Servizio e nello svolgimento dello stesso; 



• Disponibilità a svolgere Servizio all’interno del territorio limitrofo alla sede di realizzazione 

Progetto, previa richiesta specifica del Comitato, con modalità chiare e predefinite; 

• Disponibilità a svolgere Servizio nei giorni festivi, nel rispetto del computo settimanale dei 

giorni di Servizio; 

• Riservatezza, rispetto della normativa sulla privacy e del Codice Etico di Croce Rossa Italiana; 

• Restituzione del materiale fornito per lo svolgimento del Servizio una volta interrotto; 

• Disponibilità a essere coinvolti in eventi formativi organizzati da Croce Rossa Italiana sul 

territorio nazionale; 

• Disponibilità alla flessibilità oraria secondo quanto concordato nel progetto e secondo 

l’orario previsto dalle sedi di attuazione del progetto, in particolare per l’utilizzo 

obbligatorio dei permessi per eventuali giorni di chiusura obbligatori. Si comunica che ogni 

Comitato CRI (sede di attuazione), in aggiunta alle festività riconosciute, potrà essere chiuso 

durante le rispettive feste patronali, chiusura periodo estivo, ponti festivi, festività natalizie; 

• Disponibilità ad eventuali trasferte fuori sede, in città e/o regioni diverse dalla sede 

operativa di progetto (spese di trasporto, vitto e alloggio a carico della CRI); 

• Disponibilità a svolgere servizio presso altre località, diverse dalla sede di attuazione di 

progetto e per un periodo non superiore a sessanta giorni, per l’espletamento delle attività 

previste nel progetto. 

7) Eventuali partner a sostegno del progetto 

Nome Ente 

Partner 

Ragione 

Sociale 

C.f/P.IVA Descrizione contributo al progetto 

Casa di 

Soggiorno per 

Anziani e 

Micronido la 

Coccinella 

Allegra 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0014244005

4 

L’impiego dei volontari del servizio civile 

presso la struttura per anziani “san 

giuseppe” ed il micronido “la coccinella 

allegra” permetterebbe il potenziamento 

delle attivita’ di supporto socio-

assistenziale verso le fasce deboli della 

società, andando ad integrarsi pienamente 

con gli obiettivi dei progetti proposti e 

creando una sinergia tra operatori ed 

ospiti / fruitori creando un miglioramento 

del benessere psicofisico e nel rispetto 

delle autonomie sia dell’ente partner che 

dell'associazione, l’interazione 

permetterebbe di creare, inoltre, una 

collaborazione duratura. 

Rotary Club 

Riviera Del 

Beigua 

Varazze 

No Profit 9513996010

8 

Il Rotary è un’associazione mondiale di 

imprenditori e professionisti, di entrambi i 

sessi, che prestano servizio umanitario, 

che incoraggiano il rispetto di elevati 



principi etici nell'esercizio di ogni 

professione e che si impegnano a costruire 

un mondo di amicizia e di pace. Rotary 

sostiene la CRI di Varazze soprattutto 

concedendo spazi per la formazione. 

Farmacia A. 

Pennino 

Profit 0134709099

3 

Farmacia A. Pennino, in sinergia con i 

Servizi Sociali del Comune di Santa 

Margherita Ligure, aiuta Croce Rossa 

Italiana - Comitato di Santa Margherita 

Ligure nella raccolta di farmaci e 

nell'identificazione delle vulnerabilità tra 

la popolazione. 

Comune di 

Cavaglia' 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0032668002

2 

Il Comune di Cavaglià è particolarmente 

attento alle attività di volontariato mirate 

all’assistenza sanitaria e sociale rivolta alla 

popolazione. Il comune di Cavaglià ha 

avviato, con il gruppo di volontariato 

comunale e volontari di Protezione Civile, 

attività di sostegno per necessità e bisogni 

generici a favore dei residenti. É messo a 

disposizione dei residenti un servizio di 

trasporto delle persone, anche portatrici 

di disabilità) verso ospedali/ambulatori 

per visite mediche. I volontari comunali e i 

volontari del gruppo Protezione Civile si 

occupano della consegna a domicilio delle 

“borse spesa” e medicinali o su richiesta 

dei residenti; è stato avviato lo “Sportello 

del Cittadino” attraverso il quale i 

residenti possono segnalare le varie 

esigenze o segnalazioni; I servizi socio 

assistenziali sono gestiti dal Consorzio 

Intercomunale dei servizi socio-

assistenziali I.R.I.S.). Il Comune di Cavaglià, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

- Mappatura dei bisogni della popolazione, 

con particolare riferimento alle nuove 



povertà 

- Realizzazione di campagne di 

sensibilizzazione per la raccolta dei beni 

- Attività di spesa assistita e distribuzione 

di beni di prima necessità 

- Servizio di trasporto verso presidi sanitari 

Fondazione 

Infermeria 

Cesare 

Vercellone 

No Profit 8100191002

5 

La Fondazione Infermeria Cesare 

Vercellone si occupa di: 

• Accoglienza e ospitalità di anziani 

parzialmente o non autosufficienti, che 

necessitano di assistenza a prevalenza 

sanitaria (medica, infermieristica e 

riabilitativa), integrata da un alto livello di 

assistenza tutelare e alberghiera. 

• Accoglienza e ospitalità di anziani 

autosufficienti, che necessitano di un 

servizio a prevalenza alberghiera, 

integrato da una adeguata assistenza 

socio-assistenziale e medico-sanitaria di 

carattere preventivo e di mantenimento. 

• Accoglienza e ospitalità di persone 

dimesse dalle strutture sanitarie che 

necessitano di assistenza temporanea a 

carattere medico-riabilitativo. 

Attraverso questo accordo di 

collaborazione, assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento dei servizi di trasporto, 

organizzando i trasporti per gli ospiti della 

casa di riposo che necessitano di supporto 

e assistenza negli spostamenti. 

CANELLI 

SOLIDALE 

No Profit 9206710005

4 

L’ associazione Canelli Solidale, attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività: 

analisi dei bisogni del territorio, 

individuando le situazioni di criticità 

all’interno della comunità con il relativo 



censimento. Analisi, raccolta e verifica 

delle nuove esigenze e delle nuove 

povertà. Predisposizione di un gruppo di 

lavoro che raccolga ed analizzi le 

informazioni raccolte, verificando la 

quantità delle richieste formulate per 

migliorare, tra le altre cose, l’attività di 

coordinamento dei servizi di trasporto 

effettuati sul territorio. Promozione di 

iniziative per l’integrazione e l’inclusione 

sociale delle persone in condizione di 

svantaggio. Realizzazione di campagne di 

sensibilizzazione per la raccolta dei beni, 

in collaborazione con supermercati, 

negozi, farmacie e parrocchie e successiva 

attività di distribuzione di questi beni. 

Potenziamento delle attività di assistenza 

alla persona già esistenti. 

supermercato 

crai - galetto 

Profit 0377849001

5 

SUPERMERCATO CRAI – GALETTO snc, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Nell'ambito dell'attività di raccolta farmaci 

e materiale sanitario metterà a 

disposizione gli spazi interni/esterni della 

propria struttura per l'allestimento degli 

stand CRI al bisogno; metterà a 

disposizione il proprio personale per 

coadiuvare i volontari CRI; nell'ambito 

delle attività di consegna alimenti e 

prodotti al domicilio, metterà a 

disposizione un numero telefonico ed una 

persona di riferimento per coordinarsi con 

gli operatori CRI per l'ordine del materiale; 

la CRI metterà a disposizione il proprio 

personale ed i propri mezzi per effettuare 

le consegne a domicilio nelle aree 

limitrofe comunali.  



CAR SERVICE 

360° 

Profit 0170676033

5 

CAR SERVICE 360°, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: si 

occuperà della riparazione, fornitura e 

installazione degli pneumatici destinati ai 

mezzi di trasporto del Comitato, quali 

ambulanze e autovetture, per i servizi 

inerenti al sopracitato progetto di Servizio 

Civile Universale. 

Comune di 

Paesana 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

8500119004

1 

COMUNE DI PAESANA attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Supportare tramite informazioni, 

conoscenze ed eventi i VSCU nonché 

l'associazione a aumentare la propria 

consapevolezza civica e partecipazione 

attiva alla comunità  

Mettersi a disposizione per aiutare la 

crescita dei VSCU verso i valori del VSCU 

(collaborazione, tutela, ecc...) Sviluppare 

consapevolezza sulla tutela della Salute 

come bene e la sua tutela  

Aiutare a proteggere e sostenere la 

comunità  

Maturare competenze complementari, 

nonché rafforzare la rete che esiste tra i 

vari tipi di servizi di assistenza sanitaria. 

Comune di 

Sori 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

8300101010

3 

Il Comune di Sori, attraverso questo 

accordo assicura la piena collaborazione e 

supporto allo svolgimento delle seguenti 

attività: 

1. tramite i Servizi Sociali, mappatura dei 

bisogni della popolazione, con particolare 

riferimento alle nuove povertà; 



2. realizzazione, o supporto alla creazione, 

di campagne di sensibilizzazione per la 

raccolta di beni di prima necessità; 

3. indicazione di eventuali nuclei familiari 

indigenti, o comunque in stato di 

difficoltà, per la consegna di pacchi 

alimentari. 

Farmacia 

Allegri 

Profit FRLRNN48C5

3D969N 

Farmacia Allegri, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante. Provvederà a 

pubblicizzare la raccolta farmaci 

attraverso l'affissione di poster e la 

distribuzione di brochures ai propri clienti; 

promuoverà la donazione dei farmaci 

sensibilizzando i propri clienti 

sull'importanza dell'attività, collaborerà 

con la CRI nella promozione di stili di vita 

sani e di tutte le altre campagne 

intraprese dalla CRI presso i propri spazi. 

Farmacia 

Gavino Sas 

Profit 0340459010

5 

LA FARMACIA GAVINO SAS, attraverso 

questo accordo di collaborazione assicura 

piena collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

1. Promuovere le iniziative del Comitato 

CRI attraverso la pubblicità ai propri clienti 

e attraverso l'eventuale distribuzione di 

materiale promozionale presso le proprie 

sedi; 

2. Promuovere e sostenere eventuali 

raccolte di farmaci da banco organizzate 

dal Comitato CRI sul territorio. 

Oratorio 

Parrocchiale 

Santa Caterina 

No Profit 9600888006

2 

L'oratorio parrocchiale santa Caterina di 

Cassine offre da sempre aiuto concreto 

attraverso aiuti economici materiali ed 

alimentari alle famiglie bisognose della 

propria parrocchia. 

Appoggia i progetti della croce rossa 

italiana di Cassine attraverso l'aiuto fisico 



nella distribuzione degli aiuti e attraverso 

l'individuazione e segnalazione delle 

vulnerabilità del territorio. 

AIAS Trieste No Profit 9002600032

4 

AIAS Trieste, nell’ambito di progetto 

prevede di fornire il seguente apporto: 

a. Promozione del servizio civile presso 

Croce Rossa Italiana Comitato di Trieste, 

tra i propri soci, aderenti, destinatari dei 

servizi e simpatizzanti, al fine di stimolare 

tra i giovani sensibilità verso le persone 

vulnerabili; 

b. Collaborazione con Croce Rossa Italiana 

Comitato di Trieste nell’individuazione e 

nell’attuazione di eventi di formazione e di 

aggiornamento del personale, per 

aumentare la capacità di rispondere 

efficacemente ai bisogni delle persone 

vulnerabili, e specialmente di coloro che si 

trovano in condizione di particolare 

fragilità 

Farmacia Al 

Giglio 

Profit 0119170032

5 

Farmacia Al Giglio aderisce e sostiene le 

iniziative di enti territoriali no profit, tra i 

quali la Croce Rossa Italiana, per facilitare 

la cura e l’assistenza della popolazione 

fragile. 

Apporto: 

a. Promozione della cultura della 

prevenzione sanitaria tra i propri utenti; 

b. Supporto al Comitato di Trieste 

nell’identificazione dei bisogni del 

territorio, con particolare riferimento 

all’identificazione delle categorie di 

persone vulnerabili cui potrebbe essere 

rivolto il servizio di trasporto sanitario 

della CRI. 

Farmacia Di 

Matteo 

Profit 0258746006

0 

Farmacia Di Matteo attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 



collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Raccolta, distribuzione e/o consegna al 

domicilio materiale sanitario a fasce di 

popolazione deboli o anziani.  

Farmacia 

Sovarzi srl 

Profit 0325002013

2 

L’accordo di partenariato prevede una 

forte integrazione tra personale 

Volontario CRI del Comitato di Como e la 

Farmacia Sovarzi per la distribuzione e 

consegna di farmaci a persone in 

condizione di disagio o difficoltà. 

Farmacia 

Davagna di 

Sartore 

Federica 

No Profit SRTFRC73P6

4D969R 

La Farmacia Davagna di Sartore Federica 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Nell'ambito dell'attività di distribuzione e 

raccolta farmaci metterà a disposizione gli 

spazi interni ed esterni della propria 

struttura per l'allestimento degli stand Cri.  

Metterà a disposizione, inoltre, il suo 

personale per coadiuvare gli operatori Cri;  

Promuoverà la donazione di farmaci 

sensibilizzando i propri clienti 

sull'importanza dell'attività; Metterà a 

disposizione sia farmaci che presidi 

sanitari in aiuto alle fasce fragili della 

popolazione.  

SCUOLA CPIA 

CUNEO 

Università/Istit

uto di 

istruzione 

9609105004

5 

L’accordo di collaborazione con Scuola 

CPIA Cuneo prevede: 

-  pubblicizzazione tra i propri studenti di 

questo progetti di Servizio Civile redatto 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani VSC nel contesto 

dei progetti illustrando le reali necessità 

già mappate sul territorio. 

- messa a disposizione dei locali per 



incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario; 

 - promozione dell’integrazione tra la 

scuola e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore; 

- organizzazioni di incontri tematici sul 

Servizio Civile e sulle attività svolte dai 

VSCU tra giovani Volontari della Croce 

Rossa e alunni dell’ultimo anno della 

scuola. 

- messa a disposizione dei propri 

laboratori audiovisivi per la formazione dei 

VSCU 

- organizzazione di corsi sulla sicurezza e 

sui danni alla saluti pel abuso di alcool, 

fumo e droghe 

Comune di 

Bargagli 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0085938010

7 

Il Comune di Bargagli, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante. Tramite l'area servizi 

sociali, collaborando con la C.R.I., concorre 

ad aggiornare costantemente la mappa 

dei bisogni del territorio, identificando e 

segnalando i beneficiari, con l'ottica di 

migliorare e potenziare il servizio di 

trasporto dei pazienti e favorire l'accesso 

tempestivo alle cure di tutti i cittadini, con 

particolare riferimento alle fasce 

vulnerabili.  

FARMACIA 

ARRIGHI s.n.c. 

Profit 0291126013

7 

FARMACIA ARRIGHI, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

forte integrazione tra personale 

Volontario CRI del Comitato di Como e la 

Farmacia Arrighi per la distribuzione e 

consegna di farmaci a persone in 



condizione di disagio o difficoltà 

Farmacia 

Bargagli Dott. 

Giancarlo 

Boero  

Profit BROGCR64P2

4D969K 

La Farmacia Bargagli Dott. Boero Giancarlo 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante. Con il proprio personale, data 

anche la posizione logistica centrale nel 

comune, offrirà un importante supporto 

nell'aggiornamento costante della mappa 

dei fabbisogni dei pazienti e della 

popolazione più vulnerabile. 

Farmacia 

Valletta 

Profit 0157970006

1 

FARMACIA VALLETTA attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

1. Raccolta farmaci per la popolazione di 

Novi e comuni limitrofi.  

2. Preparazione buste farmaci urgenti per 

terapie varie da consegnare ai cittadini di 

Novi  

Ligure e paesi limitrofi.  

3. Aiuto nella distribuzione farmaci.  

4. Reperibilità telefonica per distribuzione 

farmaci.  

5. Contributo economico per il progetto. 

SUPERMERCA

TO PERMARE 

SRL 

Profit 0116472008

6 

Disponibilità, nel rispetto 

dell’organizzazione interna, ad effettuare 

con CRI Sanremo raccolte alimentari e 

generi di prima necessità al fine di 

migliorare le condizioni delle persone 

indigenti e vulnerabili presenti nel 

territorio. 

In linea con le attività previste dal 

progetto “PRONTO ACCESSO ALLE CURE 

PER LA SALUTE – ASSISTENZA A4”, 

mediante la presenza e partecipazione 

degli operatori volontari di CRI Sanremo, 



specialmente nei momenti di maggiore 

afflusso, favorire lo sviluppo della cultura 

della solidarietà verso tutti i bisognosi e la 

presa di coscienza del fatto che la 

condizione umana, laddove vulnerabile, 

deve comunque essere sempre sostenuta 

in spirito di fratellanza e senza distinzione 

di razza, colore, religione, in adesione ai 

Principi di Croce Rossa ed alla missione 

sociale della società e della cooperativa. 

Coerentemente con gli scopi generali del 

Servizio Civile Universale rendere possibile 

per i giovani operatori volontari osservare 

da vicino l’organizzazione del lavoro di una 

catena di supermercati.  

Istituto 

Comprensivo 1 

Novi Ligure 

No Profit 9203227006

5 

ISTITUTO COMPRENSIVO 1, attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività:  

1. Analisi dei bisogni del territorio, con 

particolare attenzione alle nuove esigenze, 

Sicurezza e Politiche Sociali dell'Istituto 

Comprensivo 1 e il Comitato CRI di Novi 

Ligure.  

2. Formazione e aggiornamento del 

personale impiegato e volontario tramite 

la collaborazione degli istruttori della 

Sicurezza dell'Istituto con i Monitori della 

Croce Rossa.  

3. Gestione del Centralino della sede C.R.I. 

tramite formazione sulla gestione del 

rapporto col Pubblico a cura dell'Istituto 

Comprensivo 1.  

4. Mappatura dei bisogni della 

popolazione, con particolare riferimento 

alle nuove povertà attraverso la scuola. 

L'Istituto Comprensivo 1 fornirà un 

feedback sulle criticità emerse e portate 

all'attenzione dei docenti dagli alunni. In 



modo assolutamente anonimo verranno 

forniti dati importanti, che arrivano dai più 

piccoli componenti dei nuclei familiari.  

Le Generali Profit 0163406006

3 

LE GENERALI, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

1. Contributo economico a sostegno 

dell'attività di pubblicità del progetto sui 

social e sui giornali locali. 

2. Monitoraggio della criticità economica 

della città di Novi ligure nel presente 

difficile periodo storico. 

3. Sostegno ed invio presso il Comitato di 

familiari bisognosi di conforto e supporto.  

COMUNE DI 

CERVIGNANO 

DEL FRIULI 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

8100073030

9 

Il Comune di Cervignano del Friuli è l’Ente 

Gestore del Servizio Sociale dei comuni 

dell’Ambito Territoriale Agro Aquileiese, 

con ampia delega nell’individuazione, 

presa in carico e gestione dei soggetti 

vulnerabili 

residenti sul territorio dei 17 comuni, tra i 

quali il Comune di Palmanova. 

Attraverso questo accordo di 

collaborazione effettua incontri formativi 

con i volontari al fine di consentire agli 

stessi di sviluppare conoscenze 

metodologiche per identificare i soggetti 

vulnerabili del territorio. 

NUOVA 

FARMACIA di 

Bruna 

Mondino & c. 

snc 

Profit 1157954001

1 

NUOVA FARMACIA, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Pronto Farmaco rivolto alle persone 

vulnerabili residenti nel Comune di 



Montanaro o impossibilitate a recarsi 

presso la Farmacia  

GRUPPO 

GHERON SRL  

Profit 0157455033

9 

La società Gruppo Gheron srl offre servizi 

completi per le diverse esigenze a persone 

della terza e quarta età, gestendo 

strutture socio-sanitarie e sanitarie come 

RSA, CS, CA, Nuclei Alzheimer, Cure 

Intermedie, Hospice, Centri Diurni, Centri 

diagnostici e assistenza domiciliare. 

Gruppo Gheron Srl - Residenze Assistite i 

Giardini di Senago è partner del progetto 

SCU e assicura piena collaborazione e 

supporto allo svolgimento delle seguenti 

attività: trasporto dei degenti presso RSA 

per visite/trasferimenti/dimissioni, attività 

volte a ripristinare le reti sociali degli 

anziani, lavorando in sinergia con gli 

operatori della struttura. 

Farmacia 

Delfini 

Profit 1613670353 Farmacia Delfini, attraverso questo 

accordo di collaborazione assicura piena 

collaborazione e supporto alla CRI di 

Canossa per il servizio di consegna farmaci 

a domicilio. 

COMUNE DI 

CASINA 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0044782035

8 

Il Comune di Casina, nell’ambito del 

progetto, il Comune metterà a 

disposizione le proprie conoscenze e le 

proprie risorse, anche strutturali, per 

elaborare un’analisi dei bisogni del 

territorio, per identificare le vulnerabilità, 

al fine di potenziare i servizi di tutela della 

salute dei residenti. Collaborerà, inoltre, 

alla mappatura del territorio e della 

popolazione e alla diffusione delle 

informazioni utili alla realizzazione del 

progetto. 

FARMACIA 

DAVOLIO 

MARANI 

Profit DVLFNC59M

28D450I 

il partner offre sostegno e supporto al 

progetto garantendo la fornitura di 

soluzione alcolica per i mezzi e 

mantenendo la scontistica dedicata già in 



essere su pulsiossimetri e 

sfigmomanometri 

UNIONE 

MONTANA 

VALLI ORCO E 

SOANA 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

1132250001

5 

L'Unione Montana Valli Orco e Soana, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Contribuire alla promozione del progetto;  

Mettere a disposizione spazi, luoghi e sedi 

per lo svolgimento delle attività;  

Supportare il progetto nelle esigenze 

organizzative e logistiche che potranno 

manifestarsi;  

Supporto nell'analisi dei bisogni del 

territorio.  

Centro 

Sanitario 

Belvedere srl 

Profit 0146410035

1 

APPORTO: Organizzazione delle visite 

programmate, in collaborazione con la 

Croce Rossa di Castellarano, con 

l’obiettivo di favorire l’accesso ai servizi 

ospedalieri e visite specialistiche dei 

propri Ospiti. 

Organizzazione delle dimissioni dei propri 

Ospiti, dalle strutture ospedaliere 

pubbliche, verso la struttura stessa. 

L’obiettivo è quello di rendere i viaggi più 

confortevoli ed da avere un rapporto 

meno distaccato con gli Ospiti della 

struttura che necessitano di questi 

trasporti organizzati, utilizzando il 

personale del Comitato Locale CRI che 

conosce il territorio e può supportare 

emotivamente l’Ospite stesso, essendo 

cresciuti nello stesso territorio e rendendo 

quindi il viaggio più “leggero”. 

SANTINATO 

VITTORIO  

Profit SNTVTR42Ml

8D040T 

L'officina Santinato da anni collabora con il 

Comitato C.R.I. di Mortara per la 

manutenzione dei mezzi di trasporto. 



All'interno del progetto si occuperà della 

manutenzione dei mezzi di trasporto 

ordinario e secondari, di trasporto per le 

visite, dimissioni e di emergenza, attività 

che viene svolta dal personale dipendente 

e volontario del Comitato di Mortara e del 

Servizio civile universale impiegato presso 

la sede. 

C.F.E.S. 

Medical 

Profit CHBNLN71Al 

7F080Q 

La C.F.E.S. Medical di Chiabrera Angelo 

Antonio da diversi anni collabora con il 

Comitato di Mortara per garantire un 

servizio di qualità. Collabora col Comitato 

di Mortara permettendo di avere a bordo 

dei mezzi il materiale sanitario necessario, 

la verifica, manutenzione e sostituzione di 

apparecchiature sanitarie utilizzate 

durante i vari servizi. All'interno del 

progetto si occuperà proprio di garantire 

materiale e attrezzatura (nuova o 

manutenzione e revisione) sui mezzi di 

trasporto del Comitato che sono utilizzati 

per il trasporto ordinario e secondari per 

le visite, dimissioni e di emergenza in cui 

opera il personale volontario e dipendente 

e i Volontari del Servizio civile universale. 

Garantendone un livello alto di qualità e 

protezione. 

CSVAA - 

Centro Servizi 

Volontariato 

Asti 

Alessandria 

No Profit 9202383006

7 

Il CSVAA - Centro Servizi Volontariato Asti 

Alessandria è uno dei 56 Centri Servizi per 

il Volontariato (CSV) attivi in Italia, con 

l'obiettivo di supportare gli Enti del Terzo 

Settore, qualificare il volontariato e 

promuovere la diffusione degli ideali della 

solidarietà e dell'agire volontario, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, con un apporto orientato 

alla piena collaborazione e supporto delle 

seguenti attività: 

1 - Attività di stampa dispense per la 

formazione generale e specifica dei 



volontari in servizio. 

2 - Pubblicizzare il progetto e la diffusione 

ai giovani per l'iscrizione alla selezione. 

Associazione 

CNOS-FAP 

Regione 

Piemonte 

No Profit 8009776001

3 

L'Associazione CNOS-FAP Regione 

Piemonte, attraverso l'accordo di 

collaborazione, con un apporto orientato 

alla piena collaborazione e supporto delle 

seguenti attività: 

Pubblicizzare all’interno della scuola dove 

sono presenti circa 200 ragazzi dai 14 ai 25 

anni, facilitando il reperimento dei giovani 

per inserire come probabili volontari nei 

progetti del S.C.U. 

CASA 

MADONNA 

DELL’ULIVETO 

S.c.s.r.l. 

No Profit 0172451035

7 

CASA MADONNA DELL’ULIVETO S.c.s.r.l., 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

La Casa Madonna Dell’Uliveto si prefigge 

di affidare a Croce Rossa Italiana Comitato 

di Scandiano le eventuali richieste per i 

propri assistiti per quanto concerne i 

trasporti da e per la struttura. 

Croce Rossa Italiana Comitato di 

Scandiano si impegna a dare piena e 

tempestiva risposta alle richieste dell’ente 

stesso. 

Comune di 

Cercenasco 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

8500305001

1 

Il comune di Cercenasco ospita 1756 

abitanti e fa parte della città 

metropolitana di Torino in Piemonte. 

Situato nella pianura pinerolese, è un 

centro agricolo, sede di piccole attività 

artigianali. CROCE ROSSA ITALIANA, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, si impegna a: 

1. Promuovere la partecipazione ai 

progetti di servizio civile dei giovani 



2. Partecipare alle riunioni di 

coordinamento, volte a sviluppare azioni 

conseguite in coerenza col presente 

accordo; 

3. Pubblicizzare sul proprio sito 

internet gli eventi, le iniziative e le attività 

promosse con il Comune di Cercenasco in 

attuazione del presente accordo. 

Il Comune di Cercenasco attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività: 

 

- Ripresa attraverso attività di 

assistenza per la popolazione fragile e 

vulnerabile. 

- Analisi dei bisogni del territorio, 

con particolare attenzione alle nuove 

esigenze. 

- Potenziamento dei servizi di 

trasporto a tutela della salute dei residenti 

locali. 

- Favorire il tempestivo accesso ai 

servizi sanitari ospedalieri, pubblici e 

privati. 

- Realizzazione di campagne di 

sensibilizzazione per la raccolta di beni. 

Inoltre, il comune, ha le possibilità di 

coinvolgere qualificati enti pubblici e/o 

privati. 

FARMACIA 

ROGGERO 

Profit 0935760001

5 

La Farmacia ROGGERO, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

collaborazione con la nostra Associazione 

per la consegna dei farmaci a domicilio ai 

cittadini con fragilità socio- economiche, 



coordinandosi con gli operatori CRI per 

l'ordine degli stessi. Nell'ambito della 

raccolta farmaci, metterà a disposizione gli 

spazi interni ed esterni della propria 

struttura per ospitare gli stand CRI e 

affiancherà i suoi collaboratori agli 

operatori CRI nelle giornate dedicate.  

Promuoverà la donazione dei farmaci, 

sensibilizzando i propri clienti 

sull'importanza di rafforzare i processi di 

inclusione sociale, con particolare 

attenzione alle fasce vulnerabili della 

popolazione.  

RSA SAN 

GIACOMO I.S 

Profit 8600129001

3 

RSA San Giacomo attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

collaborazione con la nostra Associazione 

con particolare riferimento alla 

pubblicizzazione con informative 

specifiche ed efficaci, delle procedure e 

modalità di trasporto infermi svolti dal 

nostro Comitato, per migliorare il servizio 

di accesso al trasporto da e verso altre 

strutture ospedaliere e/o private, centri di 

terapia e visite ambulatoriali.  

Associazione 

Turistica 

dell'Appennin

o Reggiano Pro 

Loco Cavola 

No Profit 0245048035

1 

L’Associazione Turistica dell’Appennino 

Reggiano Proloco di Cavola attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività: 

Organizzazione di incontri informativi e 

formativi con gli associati, gestione 

logistica e disponibilità di spazi per la 

formazione, aggiornamento ed 

esercitazioni pratiche, affissione di 



manifesti e distribuzione di materiale 

informativo sul servizio di trasporto 

pazienti. 

Pro Loco 

Toano APS  

No Profit 0297750035

0 

La Pro Loco di Toano attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

Organizzazione di incontri informativi e 

formativi con gli associati, gestione 

logistica e disponibilità di spazi per la 

formazione, aggiornamento ed 

esercitazioni pratiche, affissione di 

manifesti e distribuzione di materiale 

informativo sul servizio di trasporto 

pazienti. 

FARMACIA 

COMUNALE 

SANT'ANNA DI 

BORGARETTO 

Profit 0731960001

6 

FARMACIA SANT'ANNA attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

metterà a disposizione la sua esperienza 

maturata in anni di servizio sul territorio 

individuando alcune persone appartenenti 

alle fasce più debole della società. 

CASA DELLA 

SALUTE DI 

BORGARETTO 

No Profit DLSNRC63T0

6A734Z 

CASA DELLA SALUTE DI BORGARETTO, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

individuazione target della popolazione 

bisognosa di assistenza in base ai 

parametri definiti dal progetto. 

COOPERATIVA 

SOCIALE SIM-

No Profit 0181169013

8 

Sim-patia accoglie, da ventidue anni, 

persone con disabilità motoria in Regime 



PATIA Residenziale, Diurno, negli appartamenti 

protetti e sta sperimentando con Regione 

Lombardia un progetto di Cohousing 

sociale che accoglie persone e famiglie 

fragili in difficoltà per riaccompagnarli 

verso l’autonomia. È dotata di un Polo 

Tecnologico e Centro di Ricerca a servizio di 

tutto il territorio italiano. 

• Rafforzare processi di inclusione 

sociale favorendo l’accesso tempestivo 

alle cure di tutti i cittadini con particolare 

riferimento alle fasce vulnerabili 

• Potenziare il servizio di trasporto 

utenti in collaborazione con la CRI 

• Migliorare il servizio di accesso 

trasporto pazienti attraverso una accurata 

mappa dei bisogni 

AVIS 

Medesano 

No Profit 9203272034

1 

AVIS COMUNALE DI MEDESANO ODV, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Condivisione degli spazi comuni presenti 

nella sede di Piazza Rastelli, 3, 43014 

Medesano, al fine di permettere una piena 

applicabilità del progetto e delle attività in 

esso previste. La collaborazione si 

articolerà nell’individuazione di attività di 

promozione socio-sanitaria a favore della 

popolazione, con particolar riguardo alla 

fascia giovane, già oggetto di una 

periodica collaborazione nel progetto 

“Solidarietà in rete”. L’impegno si 

concretizzerà nello svolgimento di azioni 

comuni di stimolo alla partecipazione 

dell’intera cittadinanza al progetto e di 

valorizzazione di tutte le risorse presenti 

nella comunità, al fine di raggiungere la 

piena integrazione tra il progetto e il 



territorio. 

Comune di 

Medesano 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

N.D. Mantenimento dei contatti istituzionali in 

un’ottica di reciproco e costante supporto 

con particolare riguardo alle iniziative di 

identificazione delle vulnerabilità sul 

territorio, consegna spesa e farmaci alle 

famiglie isolate o in quarantena, consegna 

beni alle famiglie indigenti, servizio di taxi 

sociale, eventi legati a emergenze e 

calamità referenti alla protezione civile. 

L’impegno si concretizzerà nello 

svolgimento di azioni comuni di stimolo 

alla partecipazione dell’intera cittadinanza 

al progetto e di valorizzazione di tutte le 

risorse presenti nella comunità, al fine di 

raggiungere la piena integrazione tra il 

progetto e il territorio. 

Comune di 

Montoggio 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0086654010

7 

L'Amministrazione Comunale collabora da 

sempre con la CRI al fine di assistere e 

tutelare la popolazione. Attraverso un 

contatto diretto, i servizi sociali 

segnaleranno le situazioni di maggiore 

vulnerabilità per intervenire in sinergia. Il 

Partner fornirà altresì supporto per 

promuovere la prevenzione e la cura delle 

malattie e aggiornerà il Comitato CRI circa 

l'attuazione di iniziative a tutela della 

salute e della sicurezza dei cittadini. Il 

Comune di Montoggio pubblicizzerà, 

tramite i propri canali di comunicazione, le 

attività collegate ai progetti di SCU. 

Farmacia 

Fassola snc 

Profit 1040096001

8 

Farmacia Fassola snc, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

La Farmacia Fassola aderisce alla raccolta 

dei medicinali per il BANCO 



FARMACEUTICO affinché, attraverso alle 

donazioni, perché nessuno debba più 

scegliere se mangiare o curarsi. 

I farmaci vengono raccolti in 

collaborazione con la Croce Rossa Italiana 

Comitato di Chivasso e distribuiti alle 

famiglie in difficoltà della nostra città. 

Farmacia 

Croce 

Profit 0905343001

4 

Farmacia Croce, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

La Farmacia Croce aderisce alla raccolta 

dei medicinali per il BANCO 

FARMACEUTICO affinché, attraverso alle 

donazioni, perché nessuno debba più 

scegliere se mangiare o curarsi.  

I farmaci vengono raccolti in 

collaborazione con la Croce Rossa Italiana 

Comitato di Chivasso e distribuiti alle 

famiglie in difficoltà della nostra città. 

Associazione 

Punto a Capo 

ODV 

No Profit 9100775001

0 

Associazione Punto a Capo OdV, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

L'Associazione Punto a Capo attivo nella 

gestione concreta dei problemi delle 

donne vittime di violenza con supporti 

logistici nella ricerca di abitazioni e 

fornitura di beni di prima necessità si è 

avvalsa spesso del supporto del Comitato 

CRI. 

NO SPRECHI 

O.D.V. 

No Profit 9004867037

7 

NO SPRECHI ODV, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 



molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Accompagnamento delle famiglie nel 

percorso di uscita dalle fragilità socio 

economiche, tramite la raccolta, 

conservazione e distribuzione di prodotti 

di prima necessità (alimenti, prodotti 

igienici, vestiario, materiali didattici).  

Parrocchia 

"San Giacomo 

Apostolo" 

No Profit 9100415034

7 

PARROCCHIA “SAN GIACOMO 

APOSTOLO”, ente ecclesiastico locale, ha 

per scopo la cura pastorale dei fedeli e, tra 

le sue peculiarità, organizza: attività 

caritative ed attività rivolte a giovani, 

adulti ed anziani della Comunità. 

 

PARROCCHIA “SAN GIACOMO APOSTOLO” 

è partner con un apporto molto rilevante, 

in quanto assicura piena collaborazione e 

supporto allo svolgimento delle seguenti 

attività: 

1. Analisi dei bisogni del territorio, 

con particolare attenzione alle esigenze; 

2. Attività di coordinamento, in 

particolare sulla fascia anziana e fragile 

della comunità; 

Comune di 

Bagnolo in 

Piano 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0044128035

1 

il Comune tramite i servizi sociali ci 

aiutano ad identificare le vulnerabilità e le 

criticità presenti sul territorio, 

permettendoci di agire in modo mirato e 

puntuale ed evitare la dispersione di 

risorse a disposizione. 

Inoltre coordinerà l'integrazione e la 

collaborazione tra gli attori della Croce 

Rossa partendo dai cittadini, per 

aumentare il livello di prevenzione e 

soccorso a favore della popolazione. 

UNIONE 

COMUNI 

PA (Pubblica 

Amministrazio

0234526035

6 

L’Unione dei Comuni Pianura Reggiana, 

attraverso questo accordo di 



PIANURA 

REGGIANA  

ne) collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

L’Unione dei Comuni Pianura Reggiana 

contribuirà allo sviluppo del progetto per 

identificare le vulnerabilità delle persone 

che necessitano di assistenza. Per il 

tramite del Comune di Correggio, viene 

utilizzata la nostra sede in comodato d'uso 

gratuito, necessario per realizzare tutte le 

nostre attività essenziali. 

RIOMANIA 

APS 

No Profit 0226624035

3 

Riomania APS, attraverso questo accordo 

di collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento del progetto, anche 

impegnandosi fin d’ora a pagare con fondi 

propri eventuali costi che dovessero 

necessitare i volontari del servizio civile 

universale, per esempio eventuali quote 

associative o altro necessita per il corretto 

svolgimento anche opzionale all’interno 

del Comitato CRI di Correggio. 

Riomania APS intende inoltre appoggiare 

economicamente CRI Correggio, con fondi 

raccolti dalle proprie manifestazioni ed 

attività, per garantire il sostentamento 

dell’Associazione e del relativo progetto di 

Servizio Civile. 

ASP MAGIERA 

ANSALONI  

No Profit 8001041035

7 

L’ASP Magiera Ansaloni, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

L’ASP Magiera Ansaloni contribuirà allo 

sviluppo del progetto, contattando CRI 



Correggio per ogni trasporto di tipo 

sanitario che dovesse necessitare ai propri 

assistiti, garantendo così attività per i 

giovani del servizio civile, e supporto per i 

propri bisogni di assistenza e trasporto. 

GIP STUDIO 

SRL 

Profit 0375961036

7 

GIP STUDIO SRL, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

In ambito di Croce Rossa, Protezione civile 

e altri enti volontaristici si riportano 

attività formative, addestrative e 

autorizzative in ambiti emergenziali, di 

utilizzo di attrezzature specifiche, di DPI di 

terzo tipo, di sicurezza in generale e in 

ambiti specifici. 

Istituto 

comprensivo 

di Serra Riccò 

e Sant'Olcese  

Università/Istit

uto di 

istruzione 

8004815108 L'Istituto Comprensivo di Serra Riccò e 

Sant'Olcese, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

L'Istituto comprensivo di Serra Riccò e 

Sant’ Olcese collabora attivamente con i 

progetti di inclusione sociale con 

particolare attenzione alle fasce 

vulnerabili.  

Comune di 

Serra Riccò  

No Profit 0085380105 Comune di Serra Riccò, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Divulgazione e supporto alle attività di 

assistenza promosse da Croce Rossa 

Italiana.  



Malpeli 

Antonio 

Carrozzeria 

Parma 

Profit 0299820348 Malpeli Antonio Carrozzeria Parma, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

Informazioni necessarie per la corretta 

manutenzione del motore, informazioni 

sulla meccanica dei veicoli di soccorso e 

consigli sulla corretta gestione durante la 

guida, nozioni per la corretta 

manutenzione e cura dei materiali dei 

mezzi in particolare al riguardo di 

detergenti e prodotti per la sanificazione. 

Noi per Loro 

ODV 

No Profit 9201469034

8 

Collaborazione nell'analisi dei bisogni del 

territorio, anche con particolare 

attenzione alle nuove esigenze nel 

supportare famiglie con bambini malati in 

modo invalidante o che necessitino di un 

trasporto dedicato; collaborazione al 

bisogno nei trasporti di tipo secondario 

per poter svolgere visite o terapie 

specialistiche presso strutture ospedaliere 

del territorio e non solo; organizzazione di 

trasporti sanitari per dimissioni una volta 

terminato l'iter di cura e guarigione in 

modo da permettere un pronto rientro al 

proprio domicilio dopo i periodi di 

ricovero. 

Comune di 

Neviano degli 

Arduini 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0021593034

8 

Neviano degli Arduini è un comune 

italiano della Provincia di Parma della 

Regione Emilia-Romagna. Il Comune di 

Neviano degli Arduini attraverso questo 

accordo di collaborazione assicura 

supporto per lo svolgimento delle nostre 

attività, metterà a disposizione la propria 

struttura per la formazione e 

l'aggiornamento del personale volontario, 

metterà anche a disposizione un numero 



telefonico per la consegna farmaci a 

domicilio. 

COMUNE DI 

PIETRAPORZIO  

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

 C.F.: 

8000235004

1  

Il Comune, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner del progetto su 

menzionato con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizzazione tra i propri cittadini di 

questi progetti di Servizio Civile redatti 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani Operatori 

Volontari nel contesto dei progetti 

illustrando le reali necessità già mappate 

sul territorio dai propri servizi; 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario Universale, 

- promuovere l’integrazione tra il Comune 

e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore 

collaborando con i servizi Socio 

Assistenziali Comunali; 

- consulenza nella redazione dei progetti e 

nella ricerca di soggetti che lavorino in 

rete nella gestione dei servizi previsti dai 

su menzionati progetti; 

- sviluppare il coordinamento territoriale 

delle sedi CRI con le altre realtà 

associative presenti sul territorio in favore 

delle persone infortunate per favorire un 

soccorso efficiente ed efficace. 

ITIS MARIO 

DELPOZZO 

Università/Istit

uto di 

istruzione 

C.F.: 

8000540048  

L’ITIS MARIO DELPOZZO, attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto orientato alla piena 

collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

-  pubblicizzazione tra i propri studenti di 

questi progetti di Servizio Civile redatto 



dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani VSC nel contesto 

dei progetti illustrando le reali necessità 

già mappate sul territorio. 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario; 

 - promozione dell’integrazione tra la 

scuola e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore; 

- organizzazioni di incontri tematici sul 

Servizio Civile e sulle attività svolte dai 

VSCU tra giovani Volontari della Croce 

Rossa e alunni dell’ultimo anno della 

scuola. 

- messa a disposizione dei propri 

laboratori audiovisivi per la formazione dei 

VSCU 

COMUNE DI 

ACCEGLIO   

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

C.F.: 

0048138004

6 

Il Comune, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner del progetto su 

menzionato con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizzazione tra i propri cittadini di 

questi progetti di Servizio Civile redatti 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani Operatori 

Volontari nel contesto dei progetti 

illustrando le reali necessità già mappate 

sul territorio dai propri servizi; 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario Universale, 

- promuovere l’integrazione tra il Comune 

e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore 

collaborando con i servizi Socio 

Assistenziali Comunali; 

- consulenza nella redazione dei progetti e 



nella ricerca di soggetti che formino rete 

nella gestione dei servizi previsti dai su 

menzionati progetti; 

- sviluppare il coordinamento territoriale 

delle sedi CRI con le altre realtà 

associative presenti sul territorio in favore 

delle persone infortunate per favorire un 

soccorso efficiente ed efficace. 

ISTITUTO 

COMPRENSIV

O G. GIOLITTI  

Università/Istit

uto di 

istruzione 

C.F.: 

9606016004

9  

La Scuola, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

-  pubblicizzazione tra i propri studenti di 

questo progetto di Servizio Civile redatto 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani VSC nel contesto 

dei progetti illustrando le reali necessità 

già mappate sul territorio. 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario; 

 - promozione dell’integrazione tra la 

scuola e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore; 

- organizzazioni di incontri tematici sul 

Servizio Civile e sulle attività svolte dai 

VSCU tra giovani Volontari della Croce 

Rossa e alunni della scuola. 

- messa a disposizione dei propri 

laboratori per la formazione dei VSCU 

TELECUPOLE 

T.L.T. S.p.A 

Profit P.I. e C.F. 

0053402004

5 

TELECUPOLE basandosi sulla pluriennale 

collaborazione con le sedi di Croce Rossa 

della Provincia di Cuneo, al fine di 

contribuire alla realizzazione dei progetti 

di Servizio Civile sopra menzionati, si 

impegna nelle seguenti attività: 

1. attività di pubblicizzazione attraverso i 

propri notiziari dei progetti di Servizio 



Civile redatto dalla CRI, facilitando il 

reperimento e l’inserimento dei giovani 

VSCU nel contesto dei progetti illustrando 

le reali necessità già mappate sul 

territorio. 

2. Promuovere l’informazione e 

l’integrazione tra il territorio e le sedi CRI 

presenti sul territorio contemplate dai 

progetti affinché possano offrire agli 

utenti un servizio migliore. 

3. Realizzare interventi degli Operatori 

Volontari nei propri programmi di 

informazione con lo scopo di divulgare la 

cittadinanza attiva, le nome di 

prevenzione e di contrasto alle catastrofi 

naturale e alle pandemie 

4. Programmare periodici interventi 

televisivi a supporto delle attività previste 

nei singoli progetti, verificando i risultati 

ottenuti attraverso  interviste a coloro che 

usufruiscono dei servizi svolti dagli 

operatori volontari del Servizio Civile 

5. Incontro preliminare tra i Responsabili 

CRI gli OLP e il responsabile della 

programmazione del Network per fissare i 

momenti e gli interventi che la televisione 

potrà fare nell’ambito dei *propri 

programmi; 

6. Incontro mensile con gli OVSC 

attraverso interviste mirate sulle attività 

socio sanitarie e di protezione civile con lo 

scopo di divulgare la conoscenza delle 

regole elementari di auto protezione e le 

elementari regole del soccorso; 

7. Programmare brevi interventi in diretta 

tra cittadini e OVSC per far conoscere il 

Servizio Civile e promuovere la 

cittadinanza attiva 

Fondazione 

Alba Anffas 

Crema Onlus 

No Profit 0126279019

7 

Fondazione Alba Anffas Crema Onlus, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 



menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Attraverso la figura dell'Assistente Sociale, 

verranno organizzati momenti formativi e 

informativi per capire quale miglior 

approccio avere con le persone con 

disabilità durante i servizi, in particolare 

verranno fatti affondi sul funzionamento 

dei minori con spettro autistico. 

Farmacia XX 

Settembre 

Profit 0103279019

6 

La Farmacia si occupa della vendita di 

farmaci, assistenza al pubblico 

relativamente a posologia e indicazioni 

terapeutiche, inoltre offre screening per la 

prevenzione e tutela della salute. La 

Farmacia da un contributo al Comitato Cri 

nella raccolta e distribuzione farmaci alle 

persone in difficoltà del territorio 

COMUNE DI 

BORGARO 

TORINESE 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

8300009001

5 

Nell’ambito del progetto “pronto accesso 

alle cure per la salute”, il Comune 

contribuirà a migliorare il servizio di 

accesso al trasporto dei pazienti 

attraverso l’aggiornamento della mappa 

dei bisogni e il coordinamento tra gli 

operatori coinvolti.  

Farmacia 

Casari Dr. 

Giuseppe e C. 

Profit 0238128035

9 

La Farmacia Casari Dr. Giuseppe e C., 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Nell'ambito delle attività di raccolta 

farmaci metterà a disposizione gli spazi 

interni ed esterni della propria struttura 

per l'allestimento degli stand C.R.I.; 

metterà a disposizione il proprio 

personale per coadiuvare gli operatori 



C.R.I.; provvederà a pubblicizzare la 

raccolta farmaci attraverso l'affissione di 

manifesti e la distribuzione di brochures ai 

propri clienti; promuoverà la donazione 

dei farmaci sensibilizzando i propri clienti 

sull'importanza dell'attività. Nell'ambito 

dell'attività di consegna farmaci a 

domicilio, metterà a disposizione un 

numero telefonico per coordinarsi con gli 

operatori C.R.I. per l'ordine dei farmaci. 

Farmacia San 

Giacomo snc 

Profit 0282229035

5 

La Farmacia San Giacomo snc., attraverso 

questo accordo di collaborazione, è partner 

dei progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo svolgimento 

delle seguenti attività:  

Nell'ambito delle attività di raccolta farmaci 

metterà a disposizione gli spazi interni ed 

esterni della propria struttura per 

l'allestimento degli stand C.R.I.; metterà a 

disposizione il proprio personale per 

coadiuvare gli operatori C.R.I.; provvederà a 

pubblicizzare la raccolta farmaci attraverso 

l'affissione di manifesti e la distribuzione di 

brochures ai propri clienti; promuoverà la 

donazione dei farmaci sensibilizzando i 

propri clienti sull'importanza dell'attività. 

Nell'ambito dell'attività di consegna farmaci 

a domicilio, metterà a disposizione un 

numero telefonico per coordinarsi con gli 

operatori C.R.I. per l'ordine dei farmaci. 

Farmacia 

Operaia Dr. 

Manganelli 

Renato 

Profit 0059650359 La Farmacia Operaia Dr. Manganelli Renato, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto rilevante, 

in quanto assicura piena collaborazione e 

supporto allo svolgimento delle seguenti 

attività:  

Nell'ambito delle attività di raccolta farmaci 

metterà a disposizione gli spazi interni ed 



esterni della propria struttura per 

l'allestimento degli stand C.R.I.; metterà a 

disposizione il proprio personale per 

coadiuvare gli operatori C.R.I.; provvederà a 

pubblicizzare la raccolta farmaci attraverso 

l'affissione di manifesti e la distribuzione di 

brochures ai propri clienti; promuoverà la 

donazione dei farmaci sensibilizzando i 

propri clienti sull'importanza dell'attività. 

Nell'ambito dell'attività di consegna farmaci 

a domicilio, metterà a disposizione un 

numero telefonico per coordinarsi con gli 

operatori C.R.I. per l'ordine dei farmaci. 

COMUNE di 

CERESOLE 

D’ALBA 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

C.F.:0047864

0048  

Il Comune, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizzazione tra i propri cittadini di 

questi progetti di Servizio Civile redatti 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani Operatori 

Volontari nel contesto dei progetti 

illustrando le reali necessità già mappate 

sul territorio dai propri servizi; 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario Universale, 

- promuovere l’integrazione tra il Comune 

e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore; 

- consulenza nella redazione dei progetti e 

nella ricerca di soggetti che formino rete 

nella gestione dei servizi previsti dai su 

menzionati progetti; 

- sviluppare il coordinamento territoriale 

della sede CRI con le altre realtà 

associative presenti sul territorio in favore 

delle persone infortunate per favorire un 

soccorso efficiente ed efficace. 



EMPORIO 

BORGO 

SOLIDALE 

No Profit 9102119003

7 

Emporio Borgosolidale, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

L'emporio si rivolge a soggetti e nuclei 

familiari svantaggiati e/o indigenti che si 

rivolgono ad essi per pacchi alimentari e 

prodotti per la cura della persona e pulizia 

della casa. L'attività che emporio può 

svolgere per conto del nostro comitato è 

divulgare le informazioni necessarie al fine 

di favorire l'accesso a cure tempestive per 

i loro assistiti che possono rivolgersi a 

croce rossa per il servizio di trasporto. 

Croce rossa si impegna a collaborare con 

Emporio fornendo assistenza agli 

indigenti.  

AUTOFFICINA 

SANTELIA SNC 

Profit 0025578013

2 

AUTOFFICINA SANTELIA SNC, attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 

l'officina si impegna ad assistere con 

continuità il Comitato nella manutenzione 

ordinaria e straordinaria dei veicoli CRI 

(ambulanze, pulmini ed auto) per 

consentire il regolare svolgimento dei 

servizi di assistenza tipici di Croce Rossa. 

ROTARY CLUB 

LOMAZZO DEI 

LAGHI 

No Profit 9513094013

3 

Il Rotary Club Lomazzo dei Laghi, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

1. Promuovere la partecipazione ai 

progetti di servizio civile dei giovani 

proposti dalla Croce Rossa Italiana 

attraverso la divulgazione e la 

comunicazione dei progetti predetti; 



2. Supportare, compatibilmente alle 

proprie possibilità, le iniziative e le attività 

promosse dalla Croce Rossa Italiana; 

3. Pubblicizzare sul proprio sito internet gli 

eventi, le iniziative e le attività promosse 

dalla Croce Rossa Italiana, in attuazione 

del presente accordo. 

CONSORZIO 

ABC 

No Profit 0316499013

1 

CONSORZIO ABC nasce in risposta al 

crescente bisogno di riferimenti certi per 

la gestione contabile e fiscale 

degli Enti del Terzo Settore. Costituito in 

forma di Cooperativa il Consorzio 

supporta lo svolgimento delle attività 

istituzionali dei suoi soci attraverso 

l’erogazione di consulenze e servizi 

specialistici amministrativi, 

contabili, fiscali e gestionali. 

CONSORZIO ABC, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 

assicura supporto allo svolgimento delle 

seguenti attività: 

1. Promuovere la partecipazione ai 

progetti di servizio civile dei giovani 

proposti dalla Croce Rossa 

Italiana attraverso la divulgazione e la 

comunicazione dei progetti predetti; 

2. Supportare, compatibilmente alle 

proprie possibilità, le iniziative e le attività 

promosse dalla Croce Rossa Italiana; 

3. Promuovere la diffusione e lo sviluppo e 

il valore e la funzione sociale degli enti del 

Terzo settore, dell'associazionismo, 

dell’attività di volontariato e della cultura 

e pratica del dono quali espressione di 

partecipazione, solidarietà e pluralismo, 

promuovendo lo sviluppo 

salvaguardandone la spontaneità 

ed autonomia, favorendo l'apporto 

originale per il perseguimento di finalità 



civiche, solidaristiche e di utilità sociale, 

così come previsto dal Codice del Terzo 

Settore. 

COMUNE di 

Pradleves 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

C.F.: 

0052142004

2 

Il Comune, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner del progetto su 

menzionato con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizzazione tra i propri cittadini di 

questi progetti di Servizio Civile redatti 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani Operatori 

Volontari nel contesto dei progetti 

illustrando le reali necessità già mappate 

sul territorio dai propri servizi; 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario Universale, 

- promuovere l’integrazione tra il Comune 

e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore 

collaborando con i servizi Socio 

Assistenziali comunali; 

- consulenza nella redazione dei progetti e 

nella ricerca di soggetti che formino rete 

nella gestione dei servizi previsti dai su 

menzionati progetti; 

- sviluppare il coordinamento territoriale 

delle sedi CRI con le altre realtà 

associative presenti sul territorio in favore 

delle persone infortunate per favorire un 

soccorso efficiente ed efficace. 

COMUNE DI 

VALGRANA  

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

C.F.: 

8000475004

0 

Il Comune, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner del progetto su 

menzionato con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizzazione tra i propri cittadini di 

questi progetti di Servizio Civile redatti 



dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani Operatori 

Volontari nel contesto dei progetti 

illustrando le reali necessità già mappate 

sul territorio dai propri servizi; 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario Universale, 

- promuovere l’integrazione tra il Comune 

e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore 

collaborando con i servizi Socio 

Assistenziali Comunali; 

- consulenza nella redazione dei progetti e 

nella ricerca di soggetti che formino rete 

nella gestione dei servizi previsti dai su 

menzionati progetti; 

- sviluppare il coordinamento territoriale 

delle sedi CRI con le altre realtà 

associative presenti sul territorio in favore 

delle persone infortunate per favorire un 

soccorso efficiente ed efficace. 

APD 

GYMNASIUM 

No Profit 0223204035

8 

APD GYMNASIUM, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Incrementare la conoscenza delle buone 

pratiche di primo soccorso, organizzazione 

di incontri informativi/formativi con gli 

associati, gestione logistica, disponibilità 

di spazi per la formazione ed esercitazioni.  

FARMACIA 

MONVISO SNC 

Profit 1245553001

9 

La Farmacia Monviso snc, presente sul 

territorio di Settimo Torinese dal alcuni 

anni nella borgata Borgo Nuovo, 

rappresenta un punto di riferimento 

sanitario per la popolazione e si pone, 

come sempre fatto, a disposizione dei 



cittadini. 

Attraverso questo accordo di 

collaborazione è partner dei progetti con 

un apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività: 

• Supporto nella dispensazione dei 

medicinali; 

• Controllo del loro corretto utilizzo 

nella terapia; 

• Disponibilità nel consegnare 

farmaci inutilizzati da pazienti della 

farmacia alla Croce Rossa Italiana 

Comitato di Settimo Torinese previo 

controllo della scadenza; integrità e classe 

terapeutica, al fine di un riutilizzo da parte 

della CRI; 

• Realizzazione di campagne di 

sensibilizzazione per la raccolta dei beni 

FARMACIA 

SANTA MARIA 

SNC 

Profit 1258775001

4 

La Farmacia Santa Maria, attraverso 

questo accordo di collaborazione è 

partner dei progetti con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

• Supporto nella dispensazione dei 

medicinali; 

• Controllo del loro corretto utilizzo 

nella terapia; 

• Disponibilità nel consegnare 

farmaci inutilizzati da pazienti della 

farmacia alla Croce Rossa Italiana 

Comitato di Settimo Torinese previo 

controllo della scadenza; integrità e classe 

terapeutica, al fine di un riutilizzo da parte 

della CRI; 

• Realizzazione di campagne di 

sensibilizzazione per la raccolta dei beni 

TELECUPOLE 

T.L.T. S.p.A 

Profit P.I. e C.F. 

0053402004

TELECUPOLE basandosi sulla pluriennale 

collaborazione con le sedi di Croce Rossa 



5 della Provincia di Cuneo, al fine di 

contribuire alla realizzazione dei progetti 

di Servizio Civile sopra menzionati, si 

impegna nelle seguenti attività: 

1. attività di pubblicizzazione 

attraverso i propri notiziari dei progetti di 

Servizio Civile redatto dalla CRI, facilitando 

il reperimento e l’inserimento dei giovani 

VSCU nel contesto dei progetti illustrando 

le reali necessità già mappate sul 

territorio. 

2. Promuovere l’informazione e 

l’integrazione tra il territorio e le sedi CRI 

presenti sul territorio contemplate dai 

progetti affinché possano offrire agli 

utenti un servizio migliore. 

3. Realizzare interventi degli 

Operatori Volontari nei propri programmi 

di informazione con lo scopo di divulgare 

la cittadinanza attiva, le nome di 

prevenzione e di contrasto alle catastrofi 

naturale e alle pandemie 

4. Programmare periodici interventi 

televisivi a supporto delle attività previste 

nei singoli progetti, verificando i risultati 

ottenuti attraverso interviste a coloro che 

usufruiscono dei servizi svolti dagli 

operatori volontari del Servizio Civile 

5. Incontro preliminare tra i 

Responsabili CRI gli OLP e il responsabile 

della programmazione del Network per 

fissare i momenti e gli interventi che la 

televisione potrà fare nell’ambito dei 

*propri programmi; 

6. Incontro mensile con gli OVSC 

attraverso interviste mirate sulle attività 

socio sanitarie e di protezione civile con lo 

scopo di divulgare la conoscenza delle 

regole elementari di auto protezione e le 

elementari regole del soccorso; 

7. Programmare brevi interventi in 



diretta tra cittadini e OVSC per far 

conoscere il Servizio Civile e promuovere 

la cittadinanza attiva 

IIS 8 MARZO PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

9750196001

3 

L’IIS 8 marzo è un istituto di istruzione 

superiore con i seguenti titoli di studio: 

liceo scientifico, liceo scientifico con 

opzione scienze applicate, liceo delle 

scienze umane, istituto tecnico economico 

con 3 indirizzi Amministrazione Finanza e 

Marketing, Sistemi informativi aziendali, 

Relazioni internazionali per il Marketing 

Attraverso questo accordo di 

collaborazione è partner dei progetti con 

un apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività: 

• Promuovere la partecipazione ai 

progetti di Servizio Civile Universale dei 

giovani; 

• Partecipare alle riunioni di 

coordinamento, svolte a sviluppare azioni 

conseguite in coerenza con il presente 

accordo; 

• Pubblicizzare sul proprio sito 

internet gli eventi, le iniziative e le attività 

promosse con la Croce Rossa Italiana in 

attuazione del presente accordo; 

• Servizi di trasporto verso presidi 

sanitari; 

• Assistenza domiciliare per 

persone non autosufficienti 

IIS “Gallileo 

Ferraris” 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

9754651001

3 

L’Istituto di Istruzione Superiore “Gallileo 

Ferraris”, attraverso questo accordo di 

collaborazione è partner dei progetti con 

un apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività: 

• Promuovere la partecipazione ai 

progetti di Servizio Civile Universale dei 

giovani; 



• Partecipare alle riunioni di 

coordinamento, svolte a sviluppare azioni 

conseguite in coerenza con il presente 

accordo; 

• Pubblicizzare sul proprio sito 

internet gli eventi, le iniziative e le attività 

promosse con la Croce Rossa Italiana in 

attuazione del presente accordo; 

• Servizi di trasporto verso presidi 

sanitari; 

• Assistenza domiciliare per 

persone non autosufficienti 

medical 

radiologico 

codogno  

Profit 0382539098

6 

Il Medical Radiologico Codogno ha sede a 

Codogno, in provincia di Lodi, ed è un 

Poliambulatorio Medico di diagnostica 

radiologica ed ecografica che tra i suoi 

servizi comprende risonanza magnetica 

aperta, radiologia generale, ecografie ed 

eco-color-doppler e Moc. La partnership 

fra le nostre società ed il comitato in 

oggetto hanno lo scopo di sponsorizzare 

ed offrire prontamente i servizi di 

entrambe. Oltre a questa partnership le 

nostre società hanno stilato dei listini 

prezzi con scontistiche riservate ai 

volontari e ai dipendenti della CROCE 

ROSSA ITALIANA del Comitato di Codogno 

per sostenere e ringraziare il lavoro svolto 

da loro svolto. 

COMUNE di 

MONESIGLIO 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

C.F.:0044420

0042  

Il Comune, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizzazione tra i propri cittadini di 

questi progetti di Servizio Civile redatti 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani Operatori 

Volontari nel contesto dei progetti 

illustrando le reali necessità già mappate 



sul territorio dai propri servizi; 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario Universale, 

- promuovere l’integrazione tra il Comune 

e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore; 

- consulenza nella redazione dei progetti e 

nella ricerca di soggetti che formino rete 

nella gestione dei servizi previsti dai su 

menzionati progetti; 

- sviluppare il coordinamento territoriale 

della sede CRI con le altre realtà 

associative presenti sul territorio in favore 

delle persone infortunate per favorire un 

soccorso efficiente ed efficace. 

Antica 

farmacia 

Luzzara snc 

Profit 0248845350 L'Antica Farmacia Luzzara snc, attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività:  

L'Antica Farmacia Luzzara snc oltre alla 

dispensazione dei farmaci e ai consigli 

professionali che sono la tradizione della 

farmacia italiana offre numerosi servizi 

che in questi anni sono diventati sempre 

più importanti e fondamentali per i 

cittadini che ad essa rivolgono.  

Gli ampi spazi ora a disposizione 

permettono di offrire consulenze 

professionali e servizi sempre più richiesti 

nel rispetto della privacy.  

La Farmacia in questi anni è diventata 

sempre più di supporto per le iniziative 

che si sono presentate e con piacere 

aderiamo alla richiesta della Croce Rossa 

Italiana della quale conosco bene il suo 

ottimo operato rivolto alla cura e 

all'assistenza della popolazione più 



bisognosa.  

 COMUNE di 

CAMERANA 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

C.F.: 

0048241004

0 

Il Comune, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner del progetto su 

menzionato con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizzazione tra i propri cittadini di 

questi progetti di Servizio Civile redatti 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani Operatori 

Volontari nel contesto dei progetti 

illustrando le reali necessità già mappate 

sul territorio dai propri servizi; 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario Universale, 

- promuovere l’integrazione tra il Comune 

e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore 

collaborando con i servizi comunali; 

- consulenza nella redazione dei progetti e 

nella ricerca di soggetti che formino rete 

nella gestione dei servizi previsti dai su 

menzionati progetti; 

- sviluppare il coordinamento territoriale 

delle sedi CRI con le altre realtà 

associative presenti sul territorio in favore 

delle persone infortunate per favorire un 

soccorso efficiente ed efficace. 

DITTA 

BEGERSE 

AUTORIPARAZI

ONI SNC  

Profit C.F.:0335988

0048  

La DITTA, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner del progetto su 

menzionato con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizza tra i propri dipendenti questi 

progetti di Servizio Civile redatti dalla CRI, 

facilitando il reperimento e l’inserimento 

dei giovani Operatori Volontari, figli e/o 

amici dei dipendenti nel contesto del 



progetto illustrando le reali necessità già 

mappate sul territorio. 

- Contribuisce economicamente alla 

copertura delle spese di riparazione dei 

mezzi oppure per l’acquisto delle divise, di 

materiale didattico e di attrezzature per 

l’attuazione dei progetti per un importo di 

€ 500,00 

FORLINI 

OPTICAL 

EMILIA Srl  

Profit 0274065039

1 

Ai fini di rafforzare la propria presenza nel 

territorio locale, il comitato lavorerà con 

l’ente partner promuovendo i servizi di 

trasporto sanitario e la cultura del 

benessere. 

Quest’ultimo supporterà tale 

comunicazione attraverso materiali di 

visibilità all’interno del suo locale e 

sensibilizzazione diretta della popolazione. 

L’ente partner collaborerà e presterà 

supporto agli operatori CRI tramite una 

formazione che aiuti i volontari di servizio 

civile a sensibilizzare la popolazione 

incontrata sul tema del benessere e 

prevenzione. 

Il volontario farà da tramite per la raccolta 

richieste della popolazione civile e 

trasmetterà input e fabbisogni al proprio 

comitato. 

La sinergia con l’ente partner, il 

coordinamento delle informazioni, dei 

volontari stessi e delle attività promosse 

dal comitato CRI permetteranno il 

miglioramento della qualità dei servizi 

prestati alla comunità locale. 

NUOVA 

DIAMANTE DI 

BATTISTELLA 

EMILIO 

Profit C.F.: 

BTTMLE74C0

9L219I  

La DITTA, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner del progetto su 

menzionato con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizza tra i propri dipendenti questi 

progetti di Servizio Civile redatti dalla CRI, 



facilitando il reperimento e l’inserimento 

dei giovani Operatori Volontari, figli e/o 

amici dei dipendenti nel contesto del 

progetto illustrando le reali necessità già 

mappate sul territorio. 

- effettua gratuitamente piccoli lavori di 

manutenzione alla sede della Croce Rossa. 

- contribuisce economicamente alla 

copertura delle spese di riparazione dei 

mezzi oppure per l’acquisto delle divise, di 

materiale didattico e di attrezzature per 

l’attuazione dei progetti per un importo di 

€ 200,00 

COMUNE DI 

SAMPEYRE  

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

C.F.: 

0025364004

9 

Il Comune di Sampeyre, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner del 

progetto su menzionato con un apporto 

orientato alla piena collaborazione e 

supporto nello svolgimento delle seguenti 

attività: 

- pubblicizzazione tra i propri cittadini di 

questi progetti di Servizio Civile redatti 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani Operatori 

Volontari nel contesto dei progetti 

illustrando le reali necessità già mappate 

sul territorio dai propri servizi; 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario Universale, 

- promuovere l’integrazione tra il Comune 

e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore 

collaborando con i servizi Socio 

Assistenziali Comunali; 

- consulenza nella redazione dei progetti e 

nella ricerca di soggetti che formino rete 

nella gestione dei servizi previsti dai su 

menzionati progetti; 

- sviluppare il coordinamento territoriale 

delle sedi CRI con le altre realtà 



associative presenti sul territorio in favore 

delle persone infortunate per favorire un 

soccorso efficiente ed efficace. 

COOPERATIVA 

SOCIALE LA 

ROSA BLU 

No Profit C.F.: 

0312683004

5  

LA ROSA BLU, attraverso questo accordo 

di collaborazione, è partner del progetto 

su menzionato con un apporto orientato 

alla piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizzazione tra i propri cittadini di 

questi progetti di Servizio Civile redatti 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 

l’inserimento dei giovani Operatori 

Volontari nel contesto dei progetti 

illustrando le reali necessità già mappate 

sul territorio dai propri servizi; 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario Universale, 

- promuovere l’integrazione tra il la 

Cooperativa e le sedi CRI presenti sul 

territorio contemplato dai progetti 

affinché possano offrire agli utenti un 

servizio migliore 

- consulenza nella redazione dei progetti e 

nella ricerca di soggetti che formino rete 

nella gestione dei servizi previsti dai su 

menzionati progetti; 

- sviluppare il coordinamento territoriale 

delle sedi CRI con le altre realtà 

associative presenti sul territorio in favore 

delle persone infortunate per favorire un 

soccorso efficiente ed efficace 

COMUNE DI 

SOMMARIVA 

DEL BOSCO  

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

C.F.: 

0040210004

4 

Il Comune, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner del progetto su 

menzionato con un apporto orientato alla 

piena collaborazione e supporto nello 

svolgimento delle seguenti attività: 

- pubblicizzazione tra i propri cittadini di 

questi progetti di Servizio Civile redatti 

dalla CRI, facilitando il reperimento e 



l’inserimento dei giovani Operatori 

Volontari nel contesto dei progetti 

illustrando le reali necessità già mappate 

sul territorio dai propri servizi; 

- messa a disposizione dei locali per 

incontri di sensibilizzazione dei giovani al 

Servizio Civile Volontario Universale, 

- promuovere l’integrazione tra il Comune 

e le sedi CRI presenti sul territorio 

contemplato dai progetti affinché possano 

offrire agli utenti un servizio migliore 

collaborando con i servizi Socio 

Assistenziali Comunali; 

- consulenza nella redazione dei progetti e 

nella ricerca di soggetti che formino rete 

nella gestione dei servizi previsti dai su 

menzionati progetti; 

- sviluppare il coordinamento territoriale 

delle sedi CRI con le altre realtà 

associative presenti sul territorio in favore 

delle persone infortunate per favorire un 

soccorso efficiente ed efficace 

ASSOCIAZIONE 

PROMOISOLA 

No Profit 0395399016

9 

Promoisola, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti con 

un apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività:  

Si impegna a promuovere e diffondere nel 

territorio il bando per la selezione di 

volontari del servizio civile, con i propri 

mezzi stampa e i propri canali telematici, 

nonché a sensibilizzare i comuni e gli enti 

del territorio di competenza in merito 

all'importanza del coinvolgimento dei 

giovani volontari nel comitato Bergamo 

ovest e Valle Imagna e su quei servizi che 

lo stesso potrà erogare a tutta la 

cittadinanza del territorio grazie al loro 

contributo. 

BOSSI GEOM. Profit BSSRRT80L14 BOSSo Geom ROBERTO, attraverso questo 



ROBERTO D969C accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

trasporto dei pazienti verso i Presidi 

Ospedalieri, dai Presidi verso L'abitazione 

o verso altri centri riabilitativi, avvalendosi 

dei mezzi e del personale qualificato del 

Comitato. 

Comune di 

Carpineti 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0260595035

7 

Il Comune di Carpineti, attraverso il 

proprio Ufficio Assistenza, si pone 

l’obbiettivo di fornire informazioni utili al 

Comitato CRI di Carpineti atte ad 

individuare le vulnerabilità delle famiglie 

in stato di necessità del territorio per 

favorirne il sostegno e la solidarietà. 

In particolare all'interno del Progetto, 

contribuirà al potenziamento del servizio 

trasporto di utenti bisognosi, collaborerà 

nelle campagne di sensibilizzazione, 

fornirà risorse umane e spazi per la 

raccolta di beni e successiva distribuzione, 

partecipando attivamente all'attività della 

consegna alimenti attivata con il 

Programma "Buon Samaritano". 

Farmacia 

Delfini 

Profit 1613670353 La Farmacia Delfini dott. Giuseppe, oltre 

alla distribuzione dei farmaci e ai consigli 

professionali che sono la tradizione della 

farmacia italiana, offre numerosi servizi 

che in questi anni sono diventati sempre 

più importanti e fondamentali per i 

cittadini che ad essa si rivolgono.  

Gli ampi spazi ora a disposizione 

permettono di oflnre consulenze 

professionali e servizi sempre più richiesti 

nel rispetto della privacy.  

La Farmacia Delfini dott.Giuseppe in 

questi annì è diventata sempre più di 

supporto per le iniziative che si sono 



presentate e con piacere aderisce alla 

richiesta della Croce Rossa Italiana della 

quale conosce bene il suo ottimo operato 

rivolto alla cura e all’assistenza della 

popolazione più bisognosa.  

Associazione 

un salto nel 

passato 

No Profit 0221245003

1 

Associazione nata con lo scopo di 

organizzare eventi che ripropongono 

feste, eventi e lavori che ricordano il 

passato locale, e il ricavato di volta in volta 

viene utilizzato per dare un contributo a 

progetti proposti dall’associazione del 

paese o per ripristinare varie opere 

presenti sul territorio che necessitano di 

interventi di ristrutturazione 

1. Promuovere la partecipazione ai 

progetti di servizio civile dei giovani; 

2. Partecipare alle riunioni di 

coordinamento, volte a sviluppare azioni 

conseguite in coerenza col presente 

accordo; 

3. Pubblicizzare sul proprio sito internet gli 

eventi, le iniziative e le attività promosse 

con Associazione Un Salto nel Passato in 

attuazione del presente accordo. 

comune 

rozzano 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0174342015

8 

Croce Rossa Italiana- comitato dell'area 

sud 

Milanese attraverso il partner di progetto 

intende favorire il tempestivo accesso ai 

servizi sanitari ospedalieri, pubblici e 

privati, attraverso il potenziamento del 

servizio di trasporto dei pazienti. 

Rafforzando, così, i processi di inclusione 

sociale favorendo l’accesso tempestivo 

alle cure di tutti i cittadini, con particolare 

riferimento alle fasce vulnerabili. 

Comune di 

Cengio 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

C.F. 

0033822009

8 

Il comune di cengio intrattiene, 

storicamente, con il comitato di cengio 

della cri stretti rapporti di collaborazione, 

che sono diventati ancora più importanti 



in questo periodo storico, sempre 

presente sul territorio per l'aiuto concreto 

sì alle persone disabili sia ai soggetti più 

fragili, in particolare, la collaborazione con 

il comune si è estrinsecata per il trasporto 

in convenzione dei soggetti fragili che 

richiedevano tale tipi di intervento al 

comune, la consegna a domicilio della 

spesa alimentare e dei medicinali 

prescritti, oltre che con le attività proprie 

della croce rossa. 

L'apporto che dà la croce rossa con i 

servizi sociali del comune di cengio si 

identificano le vulnerabilità sul territorio 

per la distribuzione degli aiuti alimentari, 

per la consegna a domicilio dei medicinali 

e della spesa alimentare, per l'assistenza 

delle famiglie soprattutto quelle composte 

da persone anziane e vulnerabili e per il 

trasporto in occasione di visite mediche 

specialistiche, cure mediche ricorrenti 

analisi e vaccinazioni. 

AVIS 

COMUNALE DI 

CENGIO ODV 

No Profit C.F. 

9208185009

8 

L’AVIS Comunale di Cengio O.d.V., in 

armonia con i propri fini istituzionali si 

propone di: 

- Sostenere i bisogni di salute dei 

cittadini favorendo il raggiungimento 

dell’autosufficienza di sangue e dei sui 

derivati a livello nazionali; 

- Promuovere l’informazione, 

l’educazione sanitaria dei cittadini e le 

attività culturali di interesse sociale con 

finalità educative; 

- Favorire lo sviluppo della 

donazione volontaria periodica, gratuita, 

anonima e consapevole; 

- Promuovere lo sviluppo del 

volontariato e dell’associazionismo anche 

attraverso progetti di Servizio Civile; 

- Svolgere ogni ulteriore iniziativa 

in merito alle attività di interesse comune 



con il Comitato di Cengio della Croce 

Rossa Italiana a tal fine ha stretto rapporti 

di collaborazione, per l’aiuto concreto sia 

alle persone disabili sia ai soggetti più 

fragili; 

- In questo periodo, in particolare, 

la collaborazione fra l’AVIS Comunale e 

Croce Rossa estrinsecata con il trasporto 

di sangue raccolto con le donazioni al 

Centro Trasfusionale dell’ASL 2 di Savona. 

 

COMUNE DI 

CASELLE 

TORINESE 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0161479001

0 

Il Comune di Caselle, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Nell'ambito del progetto "pronto accesso 

alle cure per la salute", il Comune 

contribuirà a migliorare il servizio di 

accesso al trasporto dei pazienti 

attraverso l'aggiornamento della mappa 

dei bisogni e il coordinamento tra gli 

operatori coinvolti.  

Nell'ambito del progetto di "educhiamo 

alla salute" collaborerà allo studio di 

educazione sanitaria a livello locale e per 

mettere a disposizione spazi per 

collaborare alla realizzazione degli eventi 

di piazza.  

ASSOCIAZIONE 

PRODUTTORI E 

TRSFORMATO

RI "LA ZUCCA 

DI 

ROCCHETTA" 

No Profit 9208496009

2 

l'Associazione Produttori e Trasformatori 

"La Zucca di Rocchetta", attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Supporto, alle attività Istituzionale della 

CROCE ROSSA ITALIANA per: corsi- stage -

manifestazioni mediante la concessione 



delle proprie strutture /o impianti. 

FARMACIA 

SANTA 

CATERINA SNC 

Profit P.I.01527120

099 

La farmacia Santa Caterina svolge da 

decenni servizio di fornitura farmaci alla 

popolazione di Cengio con 

l’assistenza professionale anche in ambito 

di supporto sociale. 

La collaborazione con il Comitato CRI di 

Cengio riguarda la rilevazione delle 

esigenze ed eventuali criticità 

nella popolazione più fragile, disabile o 

anziana nella consegna a domicilio dei 

farmaci nei casi di necessità. 

Alla luce anche delle più recenti situazioni 

internazionali la collaborazione potrà dare 

supporto alla raccolta 

farmaci e beni sanitari per possibili 

missioni umanitarie. 

Fondazione 

Mons. G. Comi 

ONLUS 

No Profit 0219177012

8 

Fondazione Mons. Gerolamo Comi ONLUS, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

I collaboratori della Fondazione, 

attraverso le diverse competenze messe in 

campo, coadiuveranno ed istruiranno i 

volontari del SCU su modalità e tecniche 

per approcciarsi; mettere a proprio agio; 

comprendere, interpretare e soddisfare i 

bisogni personali degli utenti e delle loro 

famiglie. Fondazione Mons. Gerolamo 

Comi collaborerà, attraverso i propri dati 

statistici, all’elaborazione della mappa dei 

bisogni territoriali che il progetto si 

prefigge di perseguire.  

Comune di 

Opera 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

8010431015

8 

COMUNE DI OPERA, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 



molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

COLLABORAZIONE CON UFFICI DELLE 

POLITICHE SOCIALI  

PRO LOCO 

CENGIO A.P.S 

No Profit C.F. 

0100329009

3 

La Pro Loco Cengio A.P.S. intrattiene, 

storicamente, con il Comitato di Cengio 

della Croce Rossa Italiana stretti rapporti 

di collaborazione, ancora più marcati in 

questo momento particolare di 

emergenza sanitaria. 

La Pro Loco associazione di volontariato, 

iscritta al Terzo Settore opera con finalità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale, 

anche al fine di sostenere l'autonoma 

iniziativa dei cittadini che concorrono, 

anche in forma associata, a perseguire il 

bene comune, ad elevare i livelli di 

cittadinanza attiva, di coesione e 

protezione sociale, favorendo la 

partecipazione, l'inclusione e il pieno 

sviluppo della persona. 

Farmacia di 

Piccarello 

Profit GRFFRC62S4

3D969V 

La Farmacia di Piccarello dr. Federica 

Agrofoglio, attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

1. pubblicizzare eventuali eventi 

organizzati dal Comitato CRI di 

Sant'Olcese, destinati a far crescere una 

cultura della prevenzione e 

dell'educazione al primo soccorso.  

2. Sostegno alle persone anziane o in 

difficoltà. 

Centro 

Educativo 

l'Orsetto 

Profit 9506749010

2 

Associazione Centro Educativo l’Orsetto, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 



menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle attività del Comitato. 

Associazione 

Nazionale 

Alpini - 

Sant'Olcese 

No Profit 9513473010

0 

Associazione Nazionale Alpini Gruppo di 

Sant’Olcese attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle attività del Comitato. 

RIVI 

AMBIENTE E 

SICUREZZA SRL 

Profit 0212048035

1 

Rivi Ambiente e Sicurezza srl, si impegna a 

fornire un supporto per l’analisi dei 

bisogni della popolazione, con particolare 

riferimento alle nuove. Pubblicizzare i 

servizi di trasporto offerti dalla Croce 

Rossa al fine di implementare la copertura 

a favore della popolazione. Collaborare 

nella diffusione delle informazioni 

nell’ambito della campagna di 

sensibilizzazione. Mettere a disposizione il 

proprio personale per fornire un supporto 

alla formazione dei volontari.  

LILT – Lega 

Contro i 

Tumori ODV – 

Associazione 

Provinciale 

LILT Reggio 

Emilia 

No Profit 9106795035

1 

LILT - Lega Italiana per la Lotta contro i 

Tumori si impegna a fornire un supporto 

per l’analisi dei bisogni della popolazione, 

con particolare riferimento alle nuove 

povertà. Individuare e segnalare le 

persone particolarmente bisognose di 

assistenza e di trasporto. Pubblicizzare i 

servizi di trasporto offerti dalla Croce 

Rossa al fine di implementare la copertura 

a favore della popolazione. Collaborare 

nella diffusione delle informazioni 

nell’ambito della campagna di 

sensibilizzazione. Mettere a disposizione il 

proprio personale per fornire un supporto 

alla formazione dei volontari. 

COMUNE DI PA (Pubblica C.F Il Comune di  Fiano in attuazione del 



FIANO Amministrazio

ne) 

8300077001

2, 

presente accordo.   

Attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante,  in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:   

Servizi di accompagnamento sia con 

autovetture che con ambulanze per visite 

e/o ricoveri presso i Presidi  Ospedalieri di 

Ciriè, Ivrea Chivasso e per gli Ospedali 

della Città di Torino, l’Ospedale San Luigi 

di Orbassano, l’Istituto per la ricerca e la 

cura del cancro di Candiolo e le strutture 

ambulatoriali pubbliche  e convenzionate 

presenti nel territorio dell’ASL 4.  

Comune di 

Cavallerleone 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0176278004

5 

COMUNE DI CAVALLERLEONE, attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività:  

Supportare tramite informazioni, 

conoscenze ed eventi i VSCU nonché 

l'associazione a aumentare la propria 

consapevolezza civica e partecipazione 

attiva alla comunità  

Mettersi a disposizione per aiutare la 

crescita dei VSCU verso i valori del VSCU 

(collaborazione, tutela, ecc...) Sviluppare 

consapevolezza sulla tutela della Salute 

come bene e la sua tutela  

Aiutare a proteggere e sostenere la 

comunità  

Maturare competenze complementari, 

nonché rafforzare la rete che esiste tra i 

vari tipi di servizi d'assistenza sanitaria. 

Eurogarage 

S.r.l. 

Profit 0261449003

1 

Nell’ambito del trasporto dei servizi di 

trasporto sanitario programmato e di 

emergenza/urgenza l’Officina Eurogarage 



già da anni si occupa della manutenzione 

meccanica sia ordinaria che straordinaria 

dei mezzi in uso al Comitato CRI di 

Domodossola. Durante i periodi di 

reclutamento dei Volontari Servizio Civile 

provvederà alla distribuzione ai propri 

clienti di brochure informative sul Servizio 

Civile Universale realizzate dalla CRI di 

Domodossola, e all’ affissione di un poster 

analogo nei propri locali aperti al pubblico. 

COMUNE DI 

DEGO 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

C.F. 

0029644009

2 

Il Comune di Dego, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

● In stretta collaborazione con il 

Distretto Socio Assistenziale Servizi Sociali 

Associati del Comune di Dego si 

identificano le vulnerabilità sul territorio 

per la distribuzione degli aiuti alimentari, 

per la consegna di medicinali e spesa 

alimentare, per l’assistenza a famiglie 

soprattutto a persone anziane e 

vulnerabili. 

● Come supporto come per 

necessità in ambito di eventi di Protezione 

Civile Nazionale come eventi naturali o 

sociali. 

● Supporto logistico e di mezzi 

speciali in occasione di manifestazione di 

grandi entità 

Comune di 

Treviglio 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0023081016

0 

Il Comune di Treviglio, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

1. Individuazione delle famiglie con minori 

opportunità sul territorio comunale a cui 



estendere  

L'iniziativa, nei limiti da concordare tra le 

parti;  

2. Supporto e promozione del progetto in 

oggetto;  

3. Promozione delle attività della Croce 

Rossa Italiana sul territorio Comunale. 

Ygea S.r.l. Profit 0250253016

1 

YGEA S.r.l., attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti 

sopra menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

1. Individuazione degli utenti che versano 

in particolari condizioni socio-sanitarie o di 

particolari esigenze o impedimenti del 

Care Giver che necessitano del trasporto 

presso le strutture della Società, nei limiti 

da concordare tra le parti;  

2. Individuazione degli utenti che versano 

in particolari condizioni socio-sanitarie che 

necessitino di trasporto di materiale 

salvavita a domicilio;  

3. Creare delle sinergie tra la società e la 

Croce Rossa Italiana al fine di garantire il 

corretto funzionamento dei servizi già ora 

erogati da Ygea a favore dell’utente, nei 

limiti da concordare tra le parti.  

Accordo di Partenariato Servizio Civile 

Universale 2024 CRI_YGEA S.r.l  

4. Realizzazione ed adesione a giornate 

atte alla raccolta di materiale sanitario;  

5. Realizzazione di campagne dedicate 

strutturate della Croce Rossa Italiana;  

6. Supporto e promozione del progetto in 

oggetto. 

Comune di 

Locate 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

8010163015

2 

COMUNE DI LOCATE DI TRIULZI, attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 



assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività: 

COLLABORAZIONE CON GLI UFFICI DELLE 

POLITICHE SOCIALI. 

PARROCCHIA 

“SANTA 

CROCE E SAN 

BENEDETTO IN 

FONTANELLAT

O” 

No Profit 9202166034

2 

PARROCCHIA "SANTA CROCE E SAN 

BENEDETTO IN FONTANELLATO", 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

1. Mappatura dei bisogni della 

popolazione, con particolare riferimento 

alle nuove povertà; 2. Attività di 

coordinamento, con particolare 

attenzione alle fasce fragili della comunità. 

MV MOTOR DI 

VOLORIO 

MARCELLO 

Profit 1,10074E+12 La MVMOTOR, attraverso questo accordo 

di collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

-Manutenzione ordinaria/straordinaria dei 

mezzi per effettuare servizi di trasporto: 

dimissioni, ordinari e di emergenza.  

CARROZZERIA 

CARRARA SNC 

Profit 0874273001

6 

La CARROZZERIA CARRARA SNC, 

attraverso questo accordo di 

collaborazione, è partner dei progetti su 

menzionati con un apporto molto 

rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

-Manutenzione ordinaria/straordinaria dei 

mezzi per effettuare servizi di trasporto: 

dimissioni, ordinari e di emergenza.  

PENSIERO 

GRAFICO 

Profit SSLTZN68S58

L219E 

PENSIERO GRAFICO, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 



molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

Lo studio si impegna a fornire alla CRI 

assistenza per prestazioni professionali 

grafiche in generale, lavorazioni artigianali 

nell'ambito della grafica (stampa digitale, 

intaglio a plotter di pellicole adesive, 

applicazioni), fornitura di fascicoli per corsi 

di formazione. 

OTTICA 

MICCOLI SAS 

Profit 0832883001

6 

OTTICA MICCOLI S.A.S., attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività:  

L'Ente Partner dà la sua disponibilità nel 

fornire beni di prima necessità, secondo il 

programma di "Prevenzione e Salute", 

quali montature, lenti correttive e occhiali 

completi, agli assistiti mappati nelle 

situazioni di disagio e vulnerabilità. Tali 

ausili saranno concordati con la CROCE 

ROSSA ITALIANA creando un percorso di 

conoscenza e responsabilità per i 

beneficiari. L'Ente Partner, nel caso in cui 

gli assistiti non abbiano la possibilità di 

sottoporsi a visita oculistica e 

limitatamente ai casi previsti dalla legge, 

dà altresì la disponibilità ad effettuare i 

controlli visivi necessari alla prescrizione 

degli ausili. Inoltre si premurerà di 

pubblicizzare il progetto di Servizio Civile 

implementato presso la Croce Rossa di 

Moncalieri, al fine di coinvolgere la 

comunità nell'aiuto agli altri. 

FARMACIA 

MAGNANI DR 

EZIO 

Profit MGNZEI57B2

8L219J 

Farmacia Magnani dr Ezio, attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 



assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività:  

Nell'ambito delle attività di raccolta 

farmaci metterà a disposizione gli spazi 

interni ed esterni della propria struttura 

per l'allestimento degli stand CRI; metterà 

a disposizione il proprio personale per 

coadiuvare gli operatori CRI; provvederà a 

pubblicizzare la raccolta farmaci 

attraverso l'affissione di poster e la 

distribuzione di brochures ai propri clienti; 

promuoverà la donazione dei farmaci 

sensibilizzando i propri  

clienti sull'importanza dell'attività; 

regalerà farmaci e presidi sanitari al 

progetto per la distribuzione alle fasce 

fragili della popolazione.  

Nell'ambito dell'attività di consegna 

farmaci a domicilio, metterà a 

disposizione un numero telefonico per 

coordinarsi con gli operatori CRI per 

l'ordine dei farmaci; quando possibile, 

metterà a disposizione il proprio 

personale per effettuare consegne a 

domicilio nelle aree limitrofe. 

Comune di 

Castellamonte 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0143205001

9 

Il Comune di Castellamonte, attraverso 

questo accordo di collaborazione, è 

partner dei progetti su menzionati con un 

apporto molto rilevante, in quanto 

assicura piena collaborazione e supporto 

allo svolgimento delle seguenti attività: 

- analisi dei bisogni e progettazione di 

interventi mirati con particolare 

attenzione alle nuove esigenze; 

- realizzazione di una serie di interventi 

atti ad aumentare sul territorio la 

conoscenza dei servizi offerti in ambito di 

trasporto ordinario; 

- ampliamento dei servizi di trasporto 

socio-sanitari in favore di cittadini 

residenti sul territorio comunale con 



difficoltà socio-economiche 

COMUNE DI 

LUCINASCO 

PA (Pubblica 

Amministrazio

ne) 

0024730008

0 

Comune di Lucinasco, attraverso questo 

accordo di collaborazione, è partner dei 

progetti su menzionati con un apporto 

molto rilevante, in quanto assicura piena 

collaborazione e supporto allo 

svolgimento delle seguenti attività: 

Il Comune di Lucinasco, anche tramite i 

servizi sociali, collaborino 

all’identificazione dei bisogni del territorio 

supporterà le attività volte ad identificare 

le vulnerabilità delle persone presenti sul 

territorio e segnalerà eventuali situazioni 

per cui la CRI può intervenire. Ciò per 

quanto attiene sia alle distribuzioni di 

pacchi alimentari, di altri generi di prima 

necessità o di persone che necessitino di 

servizio di trasporto in ambulanza per 

visite specialistiche e cure; il Comune di 

Lucinasco supporterà, inoltre, le attività 

fornendo supporto logistico e collaborerà 

nella campagna di sensibilizzazione, 

fornendo spazi in occasione di corsi di 

formazione o di eventi e manifestazioni 

che si terranno sul territorio comunale. 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI 

 

8) Tecniche e metodologie di realizzazione della formazione specifica (*) 

 

Per lo svolgimento della formazione, sia essa generale o specifica, saranno utilizzate metodologie 

differenti che permetteranno di strutturare unità di apprendimento efficaci al fine di 

massimizzare le opportunità di cambiamento nelle diverse aeree del sapere, saper fare e saper 

essere. In particolare, si utilizzerà una formazione blended, che prevede il ricorso alla formazione 

online (massimo il 50% del monte ore, di cui non più del 30% in modalità asincrona, per la 

formazione generale, e massimo il 30% del monte ore per la formazione specifica) e per la 

restante parte la formazione in presenza, utilizzando sia una metodologia frontale che dinamiche 

di gruppo. 



 

Per entrambe le modalità di svolgimento della formazione si intende adottare un approccio 

suddiviso in 3 fasi: 

• Dissonanza cognitiva: si propongono stimoli in grado di aumentare il grado di 

consapevolezza circa il gap di apprendimento che si propone di colmare individuando 

chiari obiettivi di cambiamento; 

• Apprendimento in ambiente strutturato: si propongono situazioni e stimoli in grado di 

facilitare la maturazione e/o il cambiamento di conoscenze, abilità e competenza 

(tecniche e trasversali) in un ambiente strutturato e in cui sono presenti stimoli tutti sotto 

il controllo del formatore; 

• Generalizzazione: si propone di testare gli apprendimenti maturati in ambiente strutturato 

nell’ambiente reale in cui tali apprendimenti saranno sollecitati in funzione delle 

specifiche attività che si devono svolgere. 

All’interno di ciascuna fase dell’approccio descritto si adotterà un mix di tecniche e strumenti 

didattici. A solo titolo esemplificativo e non esaustivo, si presentano di seguito alcuni di questi 

“mix” suddivisi per l’ambito del sapere: 

• per formazioni riguardo l’ambito del saper essere si ricorrerà in maniera preponderante a 

tecniche e strumenti laboratoriali/esperienziali, in cui il focus del formatore ricadrà sui 

processi interni alla persona e su quelli relazionali al fine di sviluppare consapevolezza 

circa il proprio sistema valoriale e gli schemi di decision making adottati; 

• per formazioni riguardo l’ambito del saper fare si ricorrerà in maniera preponderante a 

tecniche e strumenti trasmissivi da un lato, e afferenti al learning by doing dall’altro, in cui 

il focus del formatore ricade sulla capacità delle persone di replicare procedure e 

operazioni concrete; 

• per formazioni riguardo l’ambito del sapere si ricorrerà in maniera preponderante a 

tecniche e strumenti del cooperative learning, al fine di aumentare le probabilità che le 

nuove conoscenze si consolidino in memoria e siano facilmente accessibili. 

In tutte le fasi della formazione e a prescindere dallo stile personale di ciascuno, i formatori in 

Croce Rossa Italiana adotteranno una pratica formativa concentrata sulle esigenze specifiche di 

ciascun partecipante, avendo a disposizione gli strumenti personali e tecnici per consentire 

anche a chi dovesse mostrare maggiori difficoltà di apprendimento di raggiungere gli obiettivi 

formativi e vivere un’esperienza gratificante. 

Sarà pertanto competenza dei nostri formatori: 

 

• rimodulare il metodo adottato in funzione dei bisogni specifici di apprendimento; 

• offrire in maniera costante e strutturata feedback sul processo e sul contenuto 

dell’apprendimento; 



• utilizzare un vocabolario e un lessico orientato al positive solving. 

 

 

VALUTAZIONE FORMATIVA: 

 

La valutazione, considerata come un processo e non un singolo atto, permetterà al discente di 

‘misurare’ il proprio grado di apprendimento degli obiettivi formativi durante tutta la durata del 

corso. La valutazione formativa prevede momenti di autovalutazione da parte del discente, di 

valutazione tra pari (tra discenti) e di valutazione con il tutor. Gli strumenti e le tecniche di cui i 

formatori potranno disporre per adempiere a tale scopo sono: il questionario di autovalutazione, il 

dialogo e il positive solving per la valutazione degli obiettivi contributivi. 

 

9) Moduli della formazione specifica e loro contenuti con l’indicazione della durata di ciascun 

modulo (*) 

 

L'Associazione della Croce Rossa Italiana dispone di un impianto formativo altamente strutturato 

e composto da un regolamento ad approvazione del Consiglio Direttivo Nazionale costituito da: 

 

● 4 livelli di formazione trasversali a tutti i contenuti e differenti in funzione della 

specializzazione richiesta (informativi, specialistici, per formatori, per direttori); 

● 12 tematiche di specializzazione in funzione dei diversi argomenti trattati; 

● riconoscimenti ed equipollenze con i sistemi di classificazione nazionali (ad esempio per 

ciò che riguarda i corsi di formazione sulla Protezione Civile) ed europei e internazionali 

(ad esempio per ciò che riguarda i corsi di formazione su materie sanitarie e di soccorso). 

 

Il percorso formativo individuato all'interno della presente proposta progettuale, rispondendo 

alle specifiche attività previste, fa riferimento alla classificazione della formazione appena citata 

e, pertanto, costituisce un elemento standardizzato e codificato da team di esperti sui processi 

formativi oltre che da commissioni didattiche verticali su ciascuna tematica. Accanto a ciò, anche 

i docenti individuati rientrano all'interno del sistema di classificazione di Croce Rossa Italiana 

che prevede, a tale scopo, il rilascio di specifiche qualifiche abilitati all’esercizio della docenza 

nei  differenti moduli di formazione. 

 

 

MODULO 1 

 

Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli Operatori Volontari in 



progetti di Servizio Civile 

 

Contenuti: formazione in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro prevista dall’art. 37 del D. Lgs. 

n. 81/08 e dall’Accordo Stato regioni 21/12/2011.  

PARTE GENERALE: Sicurezza, salute e organizzazione del lavoro; concetti di pericolo, rischio, 

danno; L’organizzazione aziendale della prevenzione e protezione; Diritti, doveri e sanzioni; 

Organi di vigilanza, controllo, assistenza 

PARTE SPECIFICA: i Rischi Specifici del Luogo di lavoro, Infortuni, Stress Lavoro correlato, Rischio 

Chimico, Uso di attrezzature, Guida di automezzi, Videoterminale; Movimentazione dei carichi: 

la causa, l’insorgenza, la prevenzione dei disturbi muscolo – scheletrici lavorativi e gli aspetti 

medico legali connessi; Rischio Biologico: le infezioni e la prevenzione, le norme di igiene; 

Gestione dell’Utente aggressivo: individuazione del comportamento problematico, analisi e 

intervento; gestione delle crisi comportamentali 

Durata: 8 ore 

 

MODULO 2 

 

Corso di accesso in CRI per gli Operatori Volontari in Servizio Civile 

 

Contenuti: il Corso è composto dai seguenti Moduli, estratti dal Corso di formazione per 

Volontari della Croce Rossa Italiana: 

A. 

● Introduzione al Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa; 

● Storia del Movimento e dell’Associazione. Principi Fondamentali. Emblema; 

● Introduzione al Diritto Internazionale Umanitario; 

B. 

Strategia 2030 IFRC, Strategia 2018-2030 della CRI, Strategia della CRI verso la gioventù; 

 

C. 

Salute e sicurezza dei Volontari CRI (VEDI MODULO 1); 



 

D. 

Primo Soccorso e manovre salvavita 

 

Durata: 18 ore 

 

 

MODULO 3 

 

Corso di formazione per lo sviluppo delle competenze relazionali e comunicative 

 

Il corso ha lo scopo di: 

● sviluppare la consapevolezza circa i propri schemi decisionali in ambito relazionale e 
comunicativo 

● discriminare, individuare e riconoscere i differenti stili relazionali adottati sia in situazioni di 
comfort che sotto stress 

● acquisire abilità personali utili ad assicurare maggior controllo sui propri comportamenti 
relazionali e comunicativi sia in situazioni di comfort che stressanti 

● sviluppare abilità prosociali al fine di aumentare le proprie competenze relazionali, 
comunicative e di coping davanti ad eventi stressanti 

Al termine del corso, i partecipanti, posti in condizioni in cui manifestano difficoltà a gestire 

processi relazionali e comunicativi, saranno maggiormente in grado rispetto a prima di: 

● controllare le proprie reazioni comportamentali, cognitive ed emotive; 

● decidere quale stile relazionale adottare in funzione dello scopo da raggiungere; 

● tollerare maggiormente situazioni stressanti. 

Durata: 8 ore 

 

 

MODULO 4: TSSA 

 



Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza 

 

Contenuti: 

 

● Apparato respiratorio, cardiocircolatorio, urogenitale, gastroenterico, nervoso. 

● Apparato urogenitale, gastroenterico, nervoso. 

● Apparato genitale e gravidanza. 

● Morsi e punture d’insetti. Reazioni allergiche. 

● Attività di trasporto e regole di comportamento. 

● Alterazione dei principali parametri vitali. 

● Vano sanitario dell’ambulanza. 

● Il trasporto del paziente. 

● Il soggetto in condizioni critiche. 

● Il servizio 118. 

● Tecniche e presidi. 

● Patologie traumatiche. 

● Pre-Hospital Trauma Care. 

● Supporto avanzato. Supporto al medico. 

● Maxiemergenze, triage. 

 

Durata: 22 ore  

 

 

MODULO 5 

 

Basic life support & defibrillation 

 

Contenuti 

- Fondamenti del BLS e della defibrillazione precoce 

- Dimostrazione performance. 

- Addestramento a gruppi: le fasi del BLS adulto e pediatrico. 

- Addestramento a gruppi: le fasi del BLSD adulto e pediatrico. La disostruzione delle vie aeree e 



la PLS. 

- Addestramento a gruppi: Sequenza BLSD adulto e pediatrico. 

 

Durata: 8 ore 

 

 

MODULO 6: GUIDA MEZZI CRI 

 

Corso sulla corretta condotta e gestione di un mezzo targato CRI 

 

Contenuti: Normativa inerente le patenti per la conduzione dei veicoli targati CRI; la condotta 

alla guida di un veicolo di proprietà dell’Ente ed in particolare per quelli muniti di dispositivi di 

emergenza; le responsabilità civili e penali che derivano dalla conduzione di un veicolo della 

Croce Rossa Italiana; la manutenzione ordinaria. Illustrazione delle norme del Decreto 

Legislativo del 30/4/1992 n° 285. L’obbligatorietà del conseguimento della patente Mod. 

138/93 per la conduzione dei veicoli targati CRI. Requisiti necessari per ottenere la patente CRI, 

provvedimenti previsti relativi al ritiro, sospensione e revoca. Comportamento da adottare in 

caso di sinistri stradali nei quali siano coinvolti i veicoli della Croce Rossa Italiana, 

all’Assicurazione obbligatoria R.C., alle responsabilità civili e penali ad essi connessi. 

 

Durata: 8 ore 

 

 

10) Nominativi, dati anagrafici, titoli e/o esperienze specifiche del/i formatore/i in relazione ai 

contenuti dei singoli moduli (*) 

 

Dati anagrafici del 

formatore specifico 

Titoli e/o esperienze specifiche (descritti 

dettagliatamente) 

Modulo 

formazione 

Andrea Lavezzaro, 

nato il 07/01/1977 a 

Laureato in ingegneria delle telecomunicazioni, è 

HSE e Quality Specialist (consulente sistemi di 

gestione qualità, ambiente, salute e sicurezza) libero 

professionista. RSPP, tra le altre, per Fratelli Brunello 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 



Novi Ligure 

 

 

LVZNDR77A07F965Q 

 

 

  

Srl Castel Nuovo Bormida, Easy New Media Torino, 

Panelli Srl Alessandria. 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile 

Marco Felici, nato il 

15/03/1979 a Catania 

  

FLCMRC79C15C351G 

Laurea Magistrale in Ingegneria della Sicurezza. 

Responsabile Ambiente Salute e Sicurezza – 

Delegato alla Sicurezza (ex art. 16 D.Lgs. 81/08 e 

s.m.i.). RSPP, consulente tecnico e Formatore 

qualificato in sicurezza sul lavoro per Aziende 

Private ed Enti Pubblici 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile 

Meri Carla Bera, 

nata il 30/11/1954 a 

Canelli (AT) 

 

 

BREMCR54S70B594Z 

Formatrice Sicurezza e Salute sul Lavoro ex D.lgs. 

81/08 per il Comitato CRI di Canelli dal 2008, ha 

all'attivo numerosi corsi per aspiranti Volontari e per 

enti esterni. È referente formazione per il Comitato 

dal 2021. Dal 2000 al 2015 ha lavorato per l'ufficio 

personale del Comune di Canelli. 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile 

Luca Santopolo,  

nato il 07/11/1969 a 

Varese 

 

 

SNTLCU69S07L682L 

Formatore abilitato ai sensi dell’art.37 D.lgs. 

81/2008, in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Laureato in Scienze della Formazione, ha maturato 

un’esperienza decennale nell'ambito 

dell'insegnamento in tema di sicurezza sul lavoro. 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 



Servizio Civile 

Virginia Delsanto nata i l 

27/03/1951 a La Spezia 

 

DLSVGN51C67E463R 

Dal 1992 al 2008 RSPP, responsabile Emergenze e 

Soccorso, responsabile Ambientale della compagnia 

Lavoratori Portuali S.r.l. di Genova, RSPP presso la 

Regione Liguria dal 1997. Dal 2014 Addetto alla 

Sicurezza, al primo soccorso e gestione emergenze 

per Terminal Contship (LSCT) di La Spezia. 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile 

Andrea Maccioni, 

nato il 22/06/1974 a 

Ivrea 

 

MCCNRL74H22E379L 

Dal 2000 è docente istruttore di salute e sicurezza 

aziendale ex D.lgs. 81/08 e primo soccorso aziendale 

per la CRI Comitato di Ivrea, per Volontari, 

dipendenti e esterni alla Associazione. Dal 2014 è 

attivo nella stessa capacità per il Coordinamento 

Provinciale del Volontariato Piemonte. 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile 

Matteo Bailo, 

nato il 22/02/1986 a 

Novi Ligure (AL) 

 

 

BLAMTT86B22F965E 

Laureato in Tecniche della Prevenzione 

nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (Università di 

Genova), è RSPP di Sicur Eco Srl – Società di Servizi 

Aziendali per la Sicurezza e la Salute sul lavoro. 

Formatore per la Sicurezza per l’Ordine degli 

Ingegneri della Provincia di Alessandria nel 2014. 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile 

Paolo Garnerone, 

nato il 26/04/1967 a 

Castellamonte (TO) 

 

 

Formato come RSPP/ASPP Mod. B nel 2017, e come 

Dirigente D.lgs. 81/08 nello stesso anno. Corso di 

formazione specialistica per ‘Security Manager’ in 

conformità al DM 269/2010 e alle norme UNI 

10891:2000 e UNI 10459:1995 presso l’Università 

degli studi “Guglielmo Marconi” di Roma. 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 



 

GRNPLA67D26C133Z 

 

 

progetti di 

Servizio Civile 

Aldo Andreone, 

nato il 07/04/1947 a 

Torino 

 

 

 

NDRLDA47D07L219X 

Membro del CN dei Vigili del Fuoco Comando 

Provinciale Torino dal 1967, istruttore e formatore 

antincendio dal 1990 al 2006, Responsabile Nuclei 

Soccorsi Speciali, elisoccorritore. Docente 

antincendio e sicurezza nei cantieri per ENTE 

SCUOLA CIPET e EDILSCUOLA. 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile 

Massimo Denti, 

nato il 15/08/1983 a 

Correggio (RE) 

 

 

DNTMSM83M15D037S 

Laurea triennale in Ingegneria Meccatronica presso 

l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

Responsabile Sistema Qualità UNI EN ISO9001 per 

Simonazzi Remo Srl dal 2017. In precedenza, 

consulenze in materia di sicurezza sul lavoro a 

multiple aziende. Attestati RSL e RSPP all’attivo. 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile 

Stefano Giarrizzo, 

nato il 04/08/1995 a 

Torino (TO) 

 

 

GRRSFN95M04L219T 

 

RSPP (D.lgs. 81/08, ISO 9001), ha lavorato per Fare 

Prevenzione S.r.l. nel settore sicurezza cantieri nel 

2017 e dal 2018 offre consulenza come RSSP in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro alle industrie. 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile 

Andrea Peresson, nato il 

26/09/1974 a Motta di 

Laurea in Ingegneria Gestionale. RSPP per 

Automotive Lightning Italia Spa dal 2009, dopo 

MODULO 1 - 

Formazione e 



Livenza (TV) 

 

PRSNDR74P26F770K 

numerosi anni di esperienza professionale nella 

gestione di impianti industriali per aziende e enti 

pubblici. Responsabile di studio di progettazione e 

consulenza in materia di salute e sicurezza ex L. 

81/08.  

 

 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile  

Giovanni Antonio 

D’Andrea, nato il 

23/05/1964 a Napoli 

 

 

DNDGNN64E23F839V 

Sottoufficiale Marina Militare. Dal 2009 RSPP del 

Comando della Marina Militare e Formatore dal 

2019 in tema di salute e sicurezza ai sensi del D.lgs. 

81/08 per il Ministero della Difesa.  

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile  

 

Alessandro Ferrando, 

nato il 03/01/1976 a 

Genova 

 

 

FRRLSN76A03D969A 

Dal 2007 è formatore antincendio e in materia di 

salute e sicurezza dei lavoratori (D.lgs. 81/08 e D.M. 

6/3/13) per molteplici aziende. Presta consulenza 

come RSPP ed ha all’attivo innumerevoli docenze. 

MODULO 1 - 

Formazione e 

informazione 

sui rischi 

connessi 

all’impiego 

degli Operatori 

Volontari in 

progetti di 

Servizio Civile  

Andrea Calcia, 

nato il 06/04/1976 a 

Torino 

 

 

CLCNDR76D46L219P 

Volontario dal 2008 per la CRI Comitato di Vigone, 

gode di lunga esperienza nei settori del soccorso 

(118, PMA, PASS), dell’emergenza di protezione 

civile - ricerca dispersi, soccorso alpino e 

speleologico, disastri naturali (per il quale svolge 

anche il ruolo di coordinatore), e del sostegno alle 

persone in condizioni di fragilità. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 



Rita Totino, 

nata il 16/05/1979 a 

Catanzaro 

 

TTNRTI79E56C352K 

Volontaria CRI dal 2005, impegnata nel soccorso in 

ambulanza, formatrice nelle tecniche delle manovre 

salvavita, nella simulazione delle emergenze 

sanitarie, e in tema di salute e sicurezza. Formata 

come Operatrice d’Aiuto dalla Irecoop, è impiegata 

della Cooperativa Sociale Onlus Aurora Domus di 

Parma dal 2007. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Chiara Consonno 

Damiani, 

nata il 17/11/1963 a 

Genova 

 

CNSCHR63S57D969N  

Volontaria CRI con il Comitato di La Spezia dal 2011, 

è dallo stesso anno Soccorritrice, in servizio per il 

118 dal 2013. Operatrice settore emergenze, BLSD 

(sostegno alle funzioni vitali e defibrillazione) IR, 

Full-D. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Francesco Menghini, 

nato il 23/11/1964 a  

La Spezia 

 

 

MNGFNC64S23E463J 

Volontaria CRI per il Comitato di La Spezia dal 2020, 

formatrice nazionale di Diritto Internazionale 

Umanitario dal 2021, qualificata alla direzione dei 

corsi di accesso per aspiranti Volontari dallo stesso 

anno. Operatrice Trasporto Sanitario e Soccorso in 

Ambulanza e BLSD (sostegno alle funzioni vitali e 

defibrillazione). Ha svolto i corsi informativi di base 

in tema di coinvolgimento dei Volontari e Strategia 

CRI 2018-2030 nel 2021. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Lucia Fresco, 

nato il 29/03/1957 a 

La Spezia 

 

 

FRSLCU57C69E463A 

Infermiera Professionale diplomata nel 1976. 

Volontaria CRI con il Comitato di La Spezia dal 2013, 

formata come operatrice specializzata in attività di 

sportello sociale nel 2021, è oggi referente del punto 

di ascolto, sportello sociale del Comitato. Docente ai 

corsi per operatori in attività sociali dal 2019.  

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Mario Mendicino, 

nato il 06/10/1958 

Falerna 

Volontario CRI dal 1990, è formatore di Diritto 

Internazionale Umanitario dal 2010, specializzato in 

principi fondamentali e valori della CRI, elementi 

chiave per la formazione di base degli aspiranti 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 



 

MNDMRA58R06D476G 

Volontari. Volontari in 

Servizio Civile 

Gerarda Donatella Parrilli, 

nata il 17/01/1963 a 

Sanremo 

 

 

PRRGRD63A57I138M 

Laureata in scienze dell'educazione e docente 

presso un istituto scolastico, è Volontaria Croce 

Rossa Italiana dal 2021; si è specializzata nel 

trasporto sanitario, nel soccorso in ambulanza, nelle 

attività sociali e nella rianimazione cardiopolmonare 

con defibrillatore precoce. Inoltre è Direttrice nei 

corsi di formazione per Volontari CRI. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Valentina Guglielmetti, 

nata il 13/02/1991 a 

Cuorgnè 

 

GGLVNT91B53D208Q 

Volontaria CRI con il Comitato di Castellamonte dal 

2010, è operatrice attività in emergenza, operatrice 

trasporto sanitario e soccorso in ambulanza, 

operatrice attività sociale, operatrice BLSD 

(sostegno alle funzioni vitali e defibrillazione). 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Ylenia Lombardo, 

nata il 10/02/1994 a 

Cuorgné 

 

 

LMBYLN94B50D208L 

Volontaria della Croce Rossa Italiana presso il 

comitato locale di Pont Canavese dal 2010. Ha 

seguito il corso di BLS-D (sostegno alle funzioni vitali 

e defibrillazione) ottenendo il patentino per l’utilizzo 

del DAE. Formata nel 2017 in qualità di soccorritrice 

del 118 per le attività di emergenza. Dal 2022 

formatrice di Primo Soccorso presso la popolazione. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Giorgio Giuliani, 

nato il 22/09/1966 a 

Mortara 

 

 

GLNGRG66P22F754D 

Volontario Soccorritore 118 con la CRI di Mortara dal 

1990. Formatore di primo soccorso dal 1996. Vice 

Presidente del Comitato dal 2020 al 2024, con 

responsabilità verso i giovani CRI e l’organizzazione 

delle loro attività. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Valentina Buosi, Volontaria CRI dal 2017, si forma nella prevenzione 

dei rischi da disastri naturali e protezione civile nel 

MODULO 2 - 

Corso di 



nata il 04/11/1994 a 

Latisana (UD) 

 

 

BSUVNT94S44E473P 

2019. Nello stesso anno segue il corso informativo di 

Diritto Internazionale Umanitario. Diventa 

Consigliere e Delegata rappresentante giovani della 

CRI Comitato di Bologna nel 2020, e quindi Delegata 

attività di inclusione sociale. Autista soccorritrice 

118 dal 2021. 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Elisa Giovanna Occhetti, 

nata il 21/11/1969 a 

Carmagnola (TO) 

 

 

CCHLGV69S61B791K 

Volontaria CRI dal 2018, è istruttrice di Diritto 

Internazionale Umanitario, specializzata in tema di 

tutela dell’Emblema. Divulgatrice della Storia della 

Croce e Mezzaluna Rossa, operatrice in emergenza, 

operatrice Trasporto Sanitario e Soccorso in 

ambulanza.  

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Luca Regnani, 

nato il 23/06/1978 a 

Scandiano 

 

RGNLCU78H23I496G 

Autista soccorritore TSSA 118 per la Croce Rossa 

Italiana Comitato di Scandiano dal 2005. Istruttore 

di pronto soccorso e BLSD laico (sostegno alle 

funzioni vitali e defibrillazione) dalla stessa data. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Pierpaolo Tagliavini, 

nato il 16/09/1959 a 

Reggio Emilia 

 

TGLPLL59P16H223L 

In Croce Rossa Italiana come volontario dal 1980. 

Autista Soccorritore, Operatore in emergenza e di 

Sala Operativa Emergenze Regionale. Istruttore e 

Trainer TSSA. Formatore Trasversale strategia e 

attività CRI. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Ettore Guazzoni, nato il 

03/06/1969 a Sanremo 

 

GZZTTR69H03I138J 

Volontario della Croce Rossa Italiana dal 2019; è 

direttore nei corsi di formazione per Volontari CRI; 

possiede un’ottima conoscenza della struttura e 

delle attività dell’Associazione; si specializza poi 

come operatore in tema di trasporto sanitario, 

soccorso in ambulanza, attività di emergenza e 

attività sociali. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 



Patrizia Piredda, nata il 

19/04/1980 a 

Domusnovas (SU)  

 

PRDPRZ80D59D334T 

Volontaria della Croce Rossa Italiana dal 2020, in 

possesso di Alta Specializzazione in Tutela 

dell’Emblema e Istruttore di Diritto Internazionale 

Umanitario.  Dirige i corsi di formazione per gli 

aspiranti Volontari della Croce Rossa Italiana.  

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Federica Bonelli, nata il 

19/01/1980 a Genova 

 

BNLFRC80A59D969Z 

Laureata in medicina e chirurgia, è Volontaria CRI dal 

2001. Ha ricoperto il ruolo di delegata alle attività 

sociali presso il proprio comitato e Commissario; è 

istruttrice per CRI in riferimento alle attività sociali e 

delegata regionale per lo stesso ambito. Inoltre ha 

conseguito la qualifica di Istruttore nazionale di 

protezione civile per la Croce Rossa ed ha diretto 

corsi di formazione per Volontari CRI. 

MODULO 2 - 

Corso di 

accesso in CRI 

per gli 

Operatori 

Volontari in 

Servizio Civile 

Maria Cristina Bitti, 

nata il 18/01/1959 a 

Torino 

 

 

BTTMCR59A58L219W 

Volontaria CRI dal 2014, è oggi Presidente del 

Comitato di Settimo Torinese e Delegata Tecnica 

Regionale Piemonte per l’Inclusione Sociale. 

Laureata in Lettere e Filosofia e mediazione 

linguistica, ha un master in psicologia dello sviluppo, 

sociale e clinica, e un master in psicologia delle 

emergenze. 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Massimiliano Salfi, nato il 

23/09/1988 a Taranto 

Psicologo abilitato e Officer Unità Operativa 

Organizzazione, Processi e Progetti Speciali presso il 

Comitato Nazionale dell’Associazione della Croce 

Rossa Italiana. Si occupa di design e ridesign della 

struttura organizzativa e del fabbisogno del 

personale da impiegare nei vari servizi e comparti 

dell’Associazione della CRI. 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Maria Spada,  

nata il 10/11/1981 a  

Erice 

Docente abilitata dal 2019 alla formazione circa il 

modello psicosociale della Federazione 

Internazionale della Croce Rossa, il Pronto Soccorso 

Psicosociale, gli aspetti emotivi del servizio, come 

affrontare lo stress ed il lavoro di squadra. Dal 2018 

svolge attività di formazione nell'analisi dei bisogni 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 



delle persone che possono attingere ai servizi della 

Croce Rossa ed i bisogni del territorio, nell’ascolto 

attivo e le principali tecniche di comunicazione. 

relazionali e 

comunicative 

Elisabetta Faraglia,  

nata il 04/04/1976 a  

Rieti 

Dal 2019 Volontaria della Croce Rossa Italiana. 

Laureata in lettere e filosofia, da molti anni si dedica 

alla scrittura e alle interviste. Autrice anche di diversi 

libri, giornalista dal 2015. Nel 2018 ottiene un 

master in Comunicazione sui Social Media e Web 

Marketing.  

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Cristiana Pepino,  

nata il 23/01/1971 a 

Cuneo 

In possesso di un Diploma artistico, è a conoscenza 

di strumenti per l’editing grafico e la gestione di 

social network/comunicazione. Ha maturato 

collaborazioni presso Istituti Scolastici in materia di 

Arte, Immagine ed informatica. Dal 2019 gestisce la 

comunicazione del Comitato Regionale Liguria della 

Croce Rossa Italiana curando la pagina web, i profili 

social, la comunicazione interna ed esterna 

all’Associazione. Svolge docenze dei corsi di 

Comunicazione interni alla Croce Rossa Italiana. 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Andrea Bolognesi,  

nata il 26/04/2001 a  

Pieve di Coriano 

Da oltre quattro anni il Formatore si occupa di 

gestione di campagne di sensibilizzazione e di 

fundraising a favore di Croce Rossa, di promozione 

dei progetti e delle attività di Croce Rossa presso la 

popolazione. Il Formatore da oltre un anno si occupa 

di gestione dei contenuti e dei social media per la 

Croce Rossa Regionale, di produzione di grafiche 

istituzionali e di supporto alla comunicazione alle 

sedi territoriali. 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Alice Brisighelli,  

nata il 07/11/1982 a 

Senigallia 

Laureata in relazioni Pubbliche e Pubblicità con la 

IULM Milano, dal 2007 al 2011 è stata responsabile 

e Manager di band straniere, sviluppatrice e 

coordinatrice di informazioni per l’evento 

internazionale Summer Jamboree. Dal 2007 al 2009 

responsabile e coordinatore di pubbliche relazioni 

interne ed esterne del Teatro Comunale "la Fenice" 

– Senigallia. Dal 2014 al 2016 progettista e 

responsabile relazioni esterne e marketing presso 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 



Società CST Entertainment & Production Senigallia. 

Maria Carmen Bruzzaniti, 

nata il 18/12/1949 a  

Lanzo Torinese 

Nel 2000 consegue la laurea in Pedagogia presso 

l’Università di Torino. Discente al Corso triennale di 

counselling sistemico (Consulente Pedagogico), 

Istituto CHANGE dal 2006-2009. Da marzo 2018 ad 

oggi, docente presso il CSV della Provincia di Vicenza 

nei corsi di formazione specifica per il SCU sulle 

dinamiche relazionali e le modalità della 

comunicazione non violenta. 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Sabrina Manzi,  

nata il 27/08/1974 a  

Como 

Psicologa iscritta all’albo nazionale delle squadre di 

supporto psicosociale della Croce Rossa Italiana. 

Ricopre il ruolo di coordinatrice dell’equipe 

educativa di un centro residenziale per disabili gravi. 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Caterina Valle,  

nata il 18/05/1996 a  

Genova 

Laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche 

conseguita nel 2018 presso l'Università della Valle 

d'Aosta. Laurea magistrale in psicologia clinica e di 

comunità conseguita nel 2020 presso l'Università 

degli studi di Genova. Operatore certificata nel 

servizio psicosociale di Croce Rossa Italiana per le 

attività di supporto sociale in emergenza e per le 

attività di formazione del personale volontario. 

Ampia esperienza di servizio sanitario in Croce Rossa 

come volontaria in ambito sanitario e psicosociale. 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Davide Rastello,  

nato il 28/07/1977 a  

Biella 

Docente di Scuola Secondaria di secondo grado. 

Presidente del Comitato CRI di Vado Ligure Quiliano 

ODV, e formatore corsi Operatore Sociale Generico 

per Croce Rossa Italiana dal 2019. 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Silvia Ferro  

nato il 09/01/1978 a  

Volontaria CRI dal 2006 presso il comitato di Cassine, 

dove ricopre il ruolo di responsabile del 

coordinamento delle attività a carattere sociale e 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 



Alessandria socio sanitario. Istruttrice e docente di Primo 

soccorso. 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Massimiliano Bottini  

nato il 19/08/1993 a 

Mantova 

Studente della Facoltà di Farmacia presso 

l'Università degli Studi di Parma. Volontario di Croce 

Rossa Italiana dal 2008, dal 2021 Formatore per le 

attività sociali. Organizzatore di numerose iniziative 

di prevenzione e di eventi: convegni sulla Sicurezza 

Stradale, Progetti/Attività legate all'informazione e 

alla formazione sul tema delle Malattie 

Sessualmente Trasmissibili (tra cui nello specifico 

AIDS/HIV) – sistemi di contraccezione (in 

collaborazione con medici professionisti (Primario 

Malattie Infettive Carlo Poma Mantova), 

Progetti/Attività legate all'Educazione Alimentare; 

Progetti legati al Bullismo 

Anche grazie al ruolo ricoperto di Consigliere 

rappresentante della Gioventù ha esperienza come 

organizzatore di numerosi progetti rivolti alle fasce 

vulnerabili (bambini) sia educativi, in ambito di 

sicurezza stradale, sanitario, cambiamento 

climatico, educazione all'emergenza, che ludici, 

campi estivi, animazione presso il Reparto Pediatrico 

O.C.Poma. 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Alexandra Di Giuseppe 

nata il 20/12/1986 a 

Roma 

 

DGSLND86T60H501V 

Psicologa abilitata, esperta in ambito socio-

assistenziale nell'approccio alle vulnerabilità. 

Docente di Master Universitari presso l’Università 

degli Studi Niccolò Cusano e progettista di percorsi 

formativi e di orientamento al lavoro Erasmus+. Ha 

partecipato a diversi progetti nazionali ed 

internazionali e svolge docenze per i Volontari CRI 

dal 2019. 

MODULO 3 - 

Corso di 

formazione per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

relazionali e 

comunicative 

Carolina Gladich,  

nata il 10/01/1995 a Nizza 

Autista Soccorritrice per CRI Comitato di Canelli dal 

2019. Già Volontaria in SCU dal 2017 al 2018 

impegnata a sostegno delle attività di Trasporto 

Sanitario e Soccorso in Ambulanza 118 Piemonte. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 



Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

 

Maurizio Perono 

Biacchiardo nato il 

29/08/1971 a Isso (BG) 

Volontario CRI dal 2000, è formatore di primo 

soccorso e prevenzione infortuni dallo stesso anno, 

e operatore TSSA dal 2002. Capo monitore 

responsabile delle attività di primo soccorso dal 

2019. Formatore BLSD adulto e pediatrico dal 2016, 

e formatore nel Trasporto Sanitario e Soccorso in 

Ambulanza dal 2018. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Davide Ricotta, 

nato il 24/07/1982 a 

Albenga 

 

 

RCTDVD82L24A145P 

Volontario CRI dal 2013, è operatore BLSD (sostegno 

alle funzioni vitali e defibrillazione) dal 2015, autista 

soccorritore (TSSA 118) per la CRI Comitato di Loano 

dal 2016. Tecnico delle emergenze mediche 118 

Savona Soccorso dal 2018. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Augusta Castellini, 

nata il 17/03/1956 a La 

Spezia 

 

CSTGST56C57E463Q 

Volontaria CRI del Comitato di La Spezia, è 

formatrice nelle tecniche del primo soccorso, BLSD 

(sostegno alle funzioni vitali e defibrillazione) e TSSA 

(Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza) dal 

2013, anni nei quali ha formato tanto gli aspiranti 

Volontari in ingresso quanto persone e enti esterne 

all'Associazione. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Alessandro Garzone, 

nato il 08/03/1973 a 

Dipendente della CRI Comitato di Alessandria dal 

2004, dallo stesso anno (20 anni di esperienza) è 

operatore di trasporto infermi e soccorso sanitario 

in ambulanza, autista soccorritore. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 



Novi Ligure (AL) 

 

 

GRZLSN73C08F965Y 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Mila Mauri, 

nata il 02/02/1980 a 

Lecco  

 

MRAMLI80B42E507S 

 

 

 

Volontaria Soccorritrice dal 2008, è istruttrice BLSD 

(sostegno alle funzioni vitali e defibrillazione) AREU, 

Delegata del Presidente per le attività di inclusione 

sociale dal 2020 presso la CRI Comitato di Lecco. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Alessandro Daghero, 

nato il 12/05/1987 a 

Rivoli 

 

 

DGHLSN87E12H355J 

Volontario CRI con il Comitato di Pinerolo dal 2005, 

formatore di Primo Soccorso dal 2007 e istruttore 

regionale 118 dal 2010. Istruttore BLSD (sostegno 

alle funzioni vitali e defibrillazione) IRC dal 2014, 

formatore Trasporto Sanitario e Soccorso in 

Ambulanza dal 2016. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Annamaria Ceresa, 

nata il 27/06/1980 a 

Ivrea 

 

 

CRSNMR80H67E379Y 

Volontaria della CRI Comitato di Pont C.se con la 

qualifica di Volontaria Soccorritrice 118 Piemonte. 

Dal 2008 è docente ai corsi per il trasporto infermi e 

per Volontari Soccorritori 118. Ha inoltre ottenuto la 

qualifica di Istruttrice 118 ed Istruttrice BLSD. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Giulia Bianco, Soccorritrice 118 dal 2015, prima con AAT Pavia, poi MODULO 4 –  



nata il 24/08/1995 a 

Mede (PV) 

 

BNCGLI95M64F080G 

con AREU, quindi Autista Soccorritrice 118 con il 

Comitato CRI di Mede e Valle Lomellina, il Comitato 

CRI di Voghera, e AREU HQ come Operatrice Tecnica 

Senior. 

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Gian Piero del Tito, 

nato il 30/06/1971 a 

Torino 

 

 

DLTGPR71H30L219F 

Volontario CRI dal 1997, è istruttore di primo 

soccorso, istruttore e operatore del soccorso TSSA 

118. Già giudice di gara nelle gare provinciali, 

regionali e nazionali di primo soccorso, è Delegato 

Regionale CRI ai rapporti con il sistema emergenza 

118 per la progettazione del Corso Istruttori 

Trasporto Secondario del Paziente Critico. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Fabio Andriani, nato il 

14/07/1979 a Trieste 

 

NDRFBA79L14L424D 

Dal 2001 è autista soccorritore in Croce Rossa 

Comitato territoriale di Trieste. Dal 2017 è istruttore 

nelle tecniche di Trasporto Sanitario e del Soccorso 

in Ambulanza e dal 2018 istruttore Basic Life Support 

adulto e pediatrico. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Cristina Gho, 

nata il 21/01/1983 a 

Moncalieri 

 

GHOCST83A61F335T 

Laureata in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, è 

Volontaria Soccorritrice 118 dal 2002, formatrice in 

manovre salvavita adulti e pediatriche dal 2010, e 

formatrice nelle tecniche del Trasporto Sanitario e 

Soccorso in Ambulanza dal 2023. 

MODULO 4 –  

Corso di 

formazione per 

Operatori 

addetti al 

Trasporto 

Sanitario e 

Soccorso in 

Ambulanza 

Silvia Speroni, Laureata in Medicina e Chirurgia presso l’Università 

di Parma, specializzata in Medicina del Lavoro, 

MODULO 5 – 

Basic life 



nata il 20/08/1990 a 

Fiorenzuola D’Arda 

 

 

SPRSLV90M60D611N 

Medico alla AUSL di Parma. Volontaria CRI dal 2012 

impegnata nel soccorso prima e poi come medico. 

support & 

defibrillation 

Andrea Leali, 

nato il 11/11/1979 a 

Finale Ligure 

 

 

LLENDR79S11D600P 

Capo monitore responsabile formazione primo 

soccorso, manovre salvavita adulti e pediatriche, 

formatore TSSA, istruttore BLSD e PBLSD 118 

Regione Liguria, istruttore soccorso con mezzi 

speciali, formato in tema di psicologia delle 

emergenze. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 

Cristina Gho, 

nata il 21/01/1983 a 

Moncalieri 

 

GHOCST83A61F335T 

Laureata in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, è 

Volontaria Soccorritrice 118 dal 2002, formatrice in 

manovre salvavita adulti e pediatriche dal 2010, e 

formatrice nelle tecniche del Trasporto Sanitario e 

Soccorso in Ambulanza dal 2023. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 

Paola Amato, 

nata il 31/10/1969 a 

Sanremo 

 

 

MTAPLA69R71I138W 

Infermiera Professionale presso il Pronto Soccorso di 

Sanremo (ASL 1 Imperiese) dal 2003, e prima ancora 

nella stessa capacità con la ASL 2 Sanremese. 

Infermiera del Corpo delle Infermiere Volontarie 

della CRI dal 1991. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 

Mirco Ghirelli, 

nato il 22/04/1979 a 

Reggio Emilia 

Laureato Magistrale in Scienze Infermieristiche e 

Ostetriche, è infermiere professionale per la USL 

Reggio Emilia dal 2018, con esperienze analoghe dal 

2009 per altre strutture. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 



 

GHRMRC79D22H223J 

 

Fabio Andriani, nato il 

14/07/1979 a Trieste 

 

NDRFBA79L14L424D 

Dal 2001 è autista soccorritore in Croce Rossa 

Comitato territoriale di Trieste. Dal 2017 è istruttore 

nelle tecniche di Trasporto Sanitario e del Soccorso 

in Ambulanza e dal 2018 istruttore Basic Life Support 

adulto e pediatrico. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 

Simonetta Premi, nata il 

05/09/1971 a Genova 

 

 

PRMSNT71P45D969C 

Formatrice di primo soccorso sia per personale 

dipendente presso aziende pubbliche e private, che 

per i corsi per la formazione dei Volontari di Croce 

Rossa dal 2014. Formatrice certificata corsi BLSD 

(Basic Life Support Defibrillation) per pazienti adulti 

e pediatrici con esperienza dal 2015 per corsi rivolti 

ai sanitari e alla popolazione. Dal 2016 al 2020 ha 

svolto il ruolo di delegato tecnico regionale Area 

Salute per il comitato regionale Liguria della Croce 

Rossa Italiana. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 

Ferrando Alessandro, 

nato a Genova, il 

03/01/1976 

 

 

FRRLSN76A03D969A 

Istruttore BLS-D per la BLS Academy (sigla di Basic 

Life Support - early Defibrillation, supporto di base 

delle funzioni vitali e defibrillazione precoce). 

Esecutore FULL-D (rianimazione cardiopolmonare di 

base con defibrillatore nell'adulto (BLSD) e la 

rianimazione cardiopolmonare di base con 

defibrillatore nel bambino e nel lattante). Autista 

Soccorritore in Croce Rossa Italiana, si occupa di 

trasporti e soccorso in ambulanza. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 

Simona Guerrini, nata il 

26/02/1971 a Genova 

 

GRRSMN71B66I138C 

Dal 2008 è docente nei corsi di Croce Rossa Italiana 

come istruttrice manovre disostruzione pediatrica 

(mdped); dirige anche corsi come istruttore di 

“Pediatric basic life support & defifibrillation”. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 

Angelo Berra, 

nato il 28/04/1985 a 

Volontario con il Comitato CRI di Canelli dal 1993. 

Operatore BLSD adulto e pediatrico dal 2018, e 

Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza dal 

1999. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 



Asti 

 

BRRNGL65D28A479T 

Valeria Ghelleri, 

nata il 30/03/1960 a  

Alessandria 

 

GHLVLR60C70A182F 

Volontaria CRI e Infermiera Volontaria dal 2000, è 

Istruttrice di Primo Soccorso dal 2009, Trainer BLSD 

e PBLSD dal 2013, TSSA dal 2020. Infermiera  anche 

di professione, tra le altre dal 2007 al 2020 è stata 

Coordinatrice Infermieristica della ASL Alessandria. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 

Pasquale Crisci, 

nato il 27/05/1983 a 

Milano (MI) 

 

CRSPQL83E27F205J 

Laureato in Infermieristica all’Università Vita Salute 

San Raffaele, è infermiere in area critica – terapia 

intensiva neurochirurgica con l’ospedale San 

Raffaele di Milano dal 2012. Soccorritore e 

operatore BLSD AREU con la CRI. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 

Gian Piero del Tito, 

nato il 30/06/1971 a 

Torino 

 

 

DLTGPR71H30L219F 

Volontario CRI dal 1997, è istruttore di primo 

soccorso, istruttore e operatore del soccorso TSSA 

118. Già giudice di gara nelle gare provinciali, 

regionali e nazionali di primo soccorso, è Delegato 

Regionale CRI ai rapporti con il sistema emergenza 

118 per la progettazione del Corso Istruttori 

Trasporto Secondario del Paziente Critico. 

MODULO 5 – 

Basic life 

support & 

defibrillation 

Mirco Grassi, 

nato il 02/09/1967 a 

Piacenza, 

 

 

 

 

Dal 1988 è insegnante di teoria di guida presso 

l’autoscuola Belvedere di Piacenza, istruttore 

abilitato a pieno titolo dal 1989. Offre le stesse 

competenze anche alla CRI di Piacenza dal 1995. 

Docente ai corsi per l’accesso alla professione del 

trasporto merci nazionale e internazionale presso 

ECIPAR dal 2000 al 2004. Docente di meccanica 

dell’autoveicolo presso l’ENAIP di Piacenza dal 2002 

al 2003. Dal 2010 è insegnante di teoria di guida 

presso il Consorzio Autoscuole Piacentine per 

conseguimenti e rinnovi Carte di Qualificazione dei 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 



GRSMRC67P42G535F Conducenti. 

Marco Vegna, 

nato il 25/10/1961 a 

La Spezia 

 

 

VGNMRC61R25E463T 

Volontario del Comitato CRI di La Spezia, è istruttore 

specializzato di scuola guida dal 2006, operatore 

TSSA (Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza), 

soccorso in acqua, operatore attività in emergenza e 

Full-D (tecniche di defibrillazione con 

apparecchiature automatiche). 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 

Vincenzo Di Nicola, 

nato il 17/02/1957 a 

Cantù 

 

DNCVCN57B17B639M 

Volontario del Soccorso CRI dal 1981, in possesso 

delle patenti A, B, C, D, CQC, è istruttore di guida CRI, 

membro della Commissione patenti Centro di 

Mobilitazione Nord Ovest del Corpo Militare CRI dal 

2012. Membro della Commissione patenti CRI 

Regione Lombardia dal 2014.  

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 

Mario Mendicino, 

nato il 06/10/1958 a 

Falerna 

 

MNDMRA58R06D476G 

Volontario CRI dal 1990, è formatore in materia di 

Diritto Internazionale Umanitario, specializzato in 

Principi e Valori della CRI, membro del Corpo 

Militare Volontario CRI, istruttore di guida dal 2010. 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 

Valter Cresci,  

nata il 25/02/1976 a  

La Spezia 

 

 

CRSVTR76B25E463U 

Attualmente Assistente Capo della Polizia di Stato, 

svolge ruoli operativi di Coordinamento Sala 

Operativa e controllo del territorio. Dal 1990 

Volontario Soccorritore Croce Rossa Italiana. Ha 

avuto modo di partecipare attivamente a varie 

missioni sia in territorio Italiano che estero 

(Novembre1994 Alluvione Alessandria, 2003 

organizzazione e spedizione mezzi in Iraq, 

Terremoto Abruzzo, Terremoto Umbria) 

Appassionato di Protezione Civile, ed in possesso 

delle Patenti Cri: 1; 2; 3; 4; 5; 5B; 6; 7; 8; 9 Patenti: B 

Patente Nautica Entro le 12 miglia Trasporto di 

Sostanze Pericolose; Certificazione per l’utilizzo di 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 



mezzi d’opera: Movimento terra, Sollevatori 

telescopici, Piattaforme aeree è da sempre attivo 

come insegnante nei corsi di formazione rivolti sia al 

personale volontario o dipendente della Croce Rossa 

che alla popolazione civile in materia di prevenzione 

delle catastrofi ambientali, Possiede un elevato 

spirito di gruppo, di adattamento agli ambienti 

pluriculturali, e capacità relazionali e comunicative 

acquisite in ambito lavorativo e nel Volontariato. 

Mauro Bernazza, 

nato il 14/5/1966 a 

Trieste 

 

 

BRNMRA66E14L424Y 

Presta servizio come Volontario della Croce Rossa 

Italiana dal 1990 e si specializza nel 2014 come 

istruttore di scuola guida presso il Centro Operativo 

Emergenze di Avezzano, CRI Comitato Nazionale. Ha 

all'attivo molte docenze nei corsi volti a formare gli 

autisti dell'Associazione abilitati alla conduzione di 

automobili, furgoni, mezzi attrezzati per i trasporti 

sociali e ambulanze. 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 

Stefano Corni,  

nato il 11/07/1968 a 

Modena 

 

 

CRNSFN68L11F257Q 

Volontario presso il Comitato CRI di Modena dal 

1988 dove svolge ventennale attività formativa. In 

particolare è Formatore in materie sia tecniche che 

sanitarie (Corsi di Pronto Soccorso, Guida Sicura, 

MIT). Tutor per inserimento nuovo personale 

Autista Soccorritore e Operatore di Centrale (AUSL 

MO – SET 118). È in possesso di numerose 

abilitazioni quali: 

-Coadiutore Motorizzazione Croce Rossa Italiana;  

-Formatore di Guida CRI;  

-Direttore di Corso TSSA (Trasporto Sanitario e 

Soccorso in ambulanza) 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 

Roberto Spanicciati,  

nato il 28/05/1986 a  

Roma 

 

SPNRRT86E28H501K 

Autista di Atac Spa (azienda di trasporti di Roma) dal 

2009 è molto attivo nel volontariato. Dal 2011 è 

istruttore nei corsi di Scuola Guida ed è attualmente 

responsabile per il parco mezzi del Comitato di 

Roma Municipi 8-11-12. 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 



CRI 

Carlo Enrico Spinelli,  

nato il 28/09/1964   

a Saronno 

 

SPNCLN64P28I441A 

Dal 1998 è titolare di un’autoscuola e si occupa 

dell’insegnamento e istruzione di tutte le categorie 

di patenti. Lavora anche come insegnante ed 

esperto aziendale nei corsi di “Qualificazione del 

conducente” dal 2013, nei corsi per corsi tachigrafo 

e carico sicuro. Dal 1991 è formatore nazionale di 

guida per Croce Rossa Italiana. 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 

Emanuele Lodovichi, nato 

il 04/07/1979 a Castiglion 

Fiorentino 

 

LDVMNL79L04C319A 

Volontario in Croce Rossa Italiana dal 2011, ricopre 

dal 2015 ad oggi il ruolo di responsabile del parco 

automezzi del Comitato CRI di Arezzo, svolgendo 

lavoro di supervisione e gestione del corretto carico 

di lavoro dei mezzi CRI. In possesso di tutte le patenti 

relative alla motorizzazione di Croce Rossa Italiana. 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 

Antonio Santangelo, 

nato il 26/03/1971 a 

Foggia 

 

SNTNTN71C26D6435 

Autista Soccorritore per ASP Potenza – DEU 118 dal 

2017, Sottotenente Commissario del XI Centro di 

Mobilitazione CRI di Bari. Autista mezzi pesanti in 

Emergenza per il Corpo Militare CRI. 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 

Francesco Bevacqua, 

nato il 04/04/1973 a 

Longobucco 

 

BVCFNC73D04E678E 

Operatore di esercizio SADEM SpA e Arriva Italia dal 

2006. Volontario CRI operatore BLSD, operatore in 

emergenze, Soccorritore. 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 

CRI 

Antonio Cerrai, 

nato il 04/01/1963 a  

Pisa (PI) 

 

Agente in pensione presso la Polizia di Stato, è 

Consigliere Qualificato in Diritto Internazionale 

Umanitario per le Forze Armate. Volontario in Croce 

Rossa Italiana dal 1984 e ricopre oggi la carica di 

Presidente del Comitato di Pisa. Si è formato su 

diverse tematiche tra cui la Protezione Civile, salute 

MODULO 6 –  

Corso sulla 

corretta 

condotta e 

gestione di un 

mezzo targato 



 

CLVCSG89E67I874T 

e sicurezza e la conduzione dei veicoli, divenendo 

Formatore di scuola guida per l'Associazione e 

membro della Commissione nazionale 

motorizzazione CRI dal 2009. 

CRI 

 

 

MISURA 3 MESI UE 

 

Non previsto 
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